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CAPITULO 1 - INTRODUCAO

1.1 Objetivo

O presente Manual de Regras, Procedimentos e Descri¢do dos Controles Internos (“Manual”) foi
elaborado pela Avanza Investimentos Ltda. (“Sociedade”), em conformidade com o disposto no
item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N2 05/2014, e na Instru¢do CVM n2 558, de 26 de marco de
2015, conforme alterada (‘Instrucdo CVM 558/15”), principalmente considerando o artigo 16 da
referida Instrugao, e tem o objetivo de dispor sobre os padrdes técnicos, operacionais e éticos que

regem o funcionamento e desenvolvimento das atividades da Sociedade.

1.2 Abrangéncia

Este Manual se aplica a todos aqueles que possuam cargo, fun¢do, posicao, relacdo societdria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga com a Sociedade
(“Colaboradores”), os quais devem conhecer integralmente as disposi¢cdes deste Manual, aderindo

a ele expressamente e por escrito.

A Sociedade devera preparar e manter versGes atualizadas deste Manual em seu website
(www.avanzacapital.com.br), juntamente com os seguintes documentos: (i) Formulario de
Referéncia, cujo contelido deve refletir o Anexo 15-1I da Instru¢do CVM 558/15; (ii) Manual de

Gestdo de Riscos; e (iii) Politica de Rateio e Divisdao de Ordens.

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Manual é uma atribuicdo do Diretor de

Compliance e Risco da Sociedade, conforme apontado em seu Contrato Social.
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1.3 Vigéncia

O presente Manual tem vigéncia a partir desta data, e vigorard por prazo indeterminado.

1.4  Principios

Os Colaboradores devem pautar suas atividades nos principios da boa-fé, lealdade, transparéncia,
diligéncia e veracidade, baseando-se nas seguintes premissas:

i Cumprir as leis, normas e regulamentos aplicaveis;
ii. Preservar o patrimonio e a imagem da Sociedade;
iii. Agir com responsabilidade;
iv. Usar as informacgGes recebidas exclusivamente no exercicio de suas funges;

V. N3o fazer uso de informag0es obtidas no exercicio de suas atividades funcionais em
beneficio préprio ou de terceiros;

vi. Recusar vantagens que tenham por objetivo influenciar decisGes na sua atuacgdo
profissional;

vii. Evitar qualquer forma de constrangimento as pessoas no ambiente de trabalho; e

viii. Manter sigilo sobre as operacGes e estratégias de gestdo de recursos dos clientes.

1.5 Diretor Responsavel pelo Cumprimento das Regras deste Manual e dos Controles Internos da
Sociedade

A Sociedade atribui ao diretor estatutario a responsabilidade pelo cumprimento das regras
pertinentes as politicas e procedimentos deste Manual, bem como a responsabilidade pelo
cumprimento das regras pertinentes a seus controles internos (“Diretor Responsavel”).
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O Diretor Responsavel possui também responsabilidades pertinentes a gestdo de risco da Sociedade.
As diretrizes e regras pertinentes a gestdo de risco estao dispostas no Manual de Gerenciamento de
Riscos.

Sao obrigag¢des do Diretor de Compliance e Risco, sem prejuizo das demais obriga¢gdes mencionadas
ao longo deste Manual:

» Acompanhar as politicas descritas neste Manual;

> Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento ou casos de
ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com as disposi¢des deste
Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da Sociedade para apreciagao de seus
administradores

» Atender a todos os Colaboradores.

» ldentificar possiveis condutas contrarias a este Manual.

» Promover a ampla divulgagdo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio de treinamentos.

» Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos
preceitos éticos e de compliance previstos neste Manual ou nos demais documentos da
Sociedade, e apreciar e analisar situacGes ndo previstas.

» Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracdes, mesmo quando estes
nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial.

» Solicitar sempre que necessario, para a andlise de suas questdes, o apoio de assessores
profissionais.
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Tratar todos os assuntos que chegarem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo
e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Sociedade, como
também dos Colaboradores envolvidos.

Aplicar aos Colaboradores os treinamentos previstos neste Manual ou nos demais
documentos da Sociedade.

Encaminhar aos érgdos de administracao da Sociedade, até o ultimo dia util do més de abril
de cada ano, relatdrio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,
contendo: (a) as conclusGes dos exames efetuados; (b) as recomendagdes a respeito de
eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for
0 caso; e (c) amanifestacdo do diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores
mobilidrios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestao de risco a respeito
das deficiéncias encontradas em verifica¢gdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo
com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las; devendo referido
relatério permanecer disponivel a CVM na sede da Sociedade.

O Diretor de Compliance e Risco poderd, eventualmente, e conforme o caso, adotar,
também, as seguintes rotinas:

Checagem esporadica do conteudo de arquivos dos Colaboradores, nos termos deste
Manual; e

Aplicacdo de sang¢des administrativas, definidas pelo Comité de Compliance e Risco,
previstas neste Manual por conta de eventuais infragdes de Colaboradores.

Todo e qualquer Colaborador que souber de informacgdes ou situagdes em andamento, que possam
afetar os interesses da Sociedade, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos
previstos neste Manual, deverd informar através ao Diretor de Compliance e Risco, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

1.6 Comité de Compliance
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A Sociedade instituiu o Comité de Compliance (“Comité”), composto pelo Diretor de Risco e
Compliance e o Diretor de Investimentos da Sociedade, com o objetivo de zelar pelo cumprimento
deste Manual e assegurar a compreensao e a disseminac¢do dos valores que orientam a Sociedade.

O Comité ocorre por demandas.

1.7 Disponibilidade

Este Manual estara disponivel no site da Sociedade.

1.8 Duvidas

Na eventualidade de os Colaboradores possuirem quaisquer duvidas sobre a interpretacao das

regras e/ou normas contidas neste Manual, tais duvidas serdo esclarecidas, da seguinte forma:

i O Colaborador poderd, sempre que possivel conversar pessoalmente com o superior

hierarquico imediato, a fim de esclarecer duvidas e/ou interpretacdes;

Caso n3o seja possivel solucionar as duvidas e/ou interpreta¢des de imediato, devera ser
encaminhada mensagem eletrénica para o Diretor Responsdavel para que o Comité busque o
melhor entendimento sobre as dividas de interpretagdo das normas e/ou regras contidas neste

Manual; e

Sempre que a solugdo para as duvidas de interpretagdo agregar novos entendimentos sobre as
regras deste Manual, deverdo ser promovidas alteracdes nele, as quais deverdo ser previamente
aprovadas pelo Comité e veiculadas, por documento escrito ou via e-mail, a todos os

Colaboradores.

Sempre que as alteracGes deste Manual forem consideradas pelo Comité como relevantes e/ou
importarem obrigacGes adicionais aos Colaboradores, estes deverdo aderir formalmente ao novo

Manual, nos termos do disposto no item 8.4 deste Manual.
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CAPITULO 2 - ETICA

2.1 Conflitos de Interesse

O conflito de interesse ocorre quando os Colaboradores utilizam sua influéncia ou cometem atos

com o intuito de beneficiar interesses particulares e/ou de terceiros em detrimento de outro.

Sempre que ocorrerem situagées em que se observe um potencial conflito de interesse, o
Colaborador devera estar atento para evitar que tal conflito se materialize e/ou entrar em contato

com o Diretor Responsavel para resolugdo de eventual conflito de interesse.

Empenhados em evitar tais conflitos, os recursos dos sdcios e ou da Sociedade quando investidos
nos clubs da gestora serdo administrados nos mesmos veiculos (clubes) das carteiras de valores

mobilidrios de terceiros, sem qualquer tipo de diferenciagdo.

Considerando a atividade de operagGes cambiais, realizada através da correspondéncia cambial, a
Sociedade acredita que ndo ha potenciais conflitos de interesse, dado que os clientes, o mercado e
os servicos prestados ndo possuem nenhuma relacdo com a atividade de gestdo de carteiras de

investimento ou a gestdo do clube de investimento.

2.2 Soft Dollar

N3o aceitamos a pratica de Soft Dollar.

2.3 Informagdes Confidenciais e/ou Privilegiadas

Em atencdo as regras de sigilo, os aspectos morais e éticos devem ser observados, de forma que os
Colaboradores n3o se utilizem de informag&es confidenciais e/ou privilegiadas, bem como aquelas

ndo publicas, para beneficio préprio e/ou de terceiros.
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2.4 Padroes de Conduta em Relagdo aos Clientes

Os Colaboradores obrigam-se a:

Vi,

Vil.

viii.

Xi.

Xii.
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Desempenhar suas atribuicdes de modo a atender aos objetivos de investimento dos
clientes da Sociedade;

Zelar pelos interesses dos clientes e pela preservagao de bens e valores que lhes sejam
confiados;

Empregar, no exercicio de sua atividade, o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo
e probo costuma dispensar a administra¢cdo de seus proprios negdcios, atuando com
lealdade em relagdo aos interesses de clientes da Sociedade;

Cumprir fielmente o contrato firmado entre os clientes e a Sociedade;
Evitar praticas que possam ferir a relacdo fiducidria mantida com os clientes da

Sociedade;

Preservar elevados padrdes éticos de conduta nas negociacdes realizadas no mercado
financeiro e de capitais;

Evitar a utilizacdo de procedimentos que possam vir a configurar criagdao de condi¢Oes
artificiais de mercado, manipulacdo de precos, realizacdo de operag¢des fraudulentas e
uso de pratica ndo-equitativa em operac¢des no mercado financeiro e de capitais;
Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicdo dos clientes da Sociedade, toda a
documentacdo relativa as operagdes com valores mobilidrios integrantes das carteiras
sob sua gestdo;

Manter em custddia, em entidade devidamente habilitada para tal servigo, os valores
mobilidrios integrantes das carteiras sob gestdo da Sociedade, tomando todas as
providéncias Uteis ou necessarias a defesa dos interesses dos clientes da Sociedade;
Transferir as respectivas carteiras qualquer beneficio ou vantagem que possam alcancar

em decorréncia de sua funcdo na administracdo de carteiras de clientes da Sociedade;

Prestar as informacoes que lhes forem solicitadas pelos clientes da Sociedade,
pertinentes aos valores mobiliarios integrantes da carteira administrada;
Quando aplicavel, orientar os clientes da Sociedade sobre os investimentos que

pretendem realizar; e
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XIil. Nao manifestar opinido que possa prejudicar aimagem da Sociedade.

2.5 Politica de Conhega Seu Cliente e Preveng¢do e Combate a Lavagem de Dinheiro

2.5.1 Introducgao

A Politica de Conhega Seu Cliente e Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro (“PLDFT” ou,
simplesmente, “Politica”) deve seguir a legislagdo aplicavel, notadamente a Lei no 9.613, de 3 de
marco de 1998, alterada pela Lei n? 12.683, de 9 de julho de 2012 (“Lei n° 9.613/98”), a Instrucdo
CVM 617, de 05 de dezembro de 2019 (“ICVM 617/19”) e o Oficio Circular 5/2015/SIN/CVM
(“Oficio Circular 5/2015").

A AVANZA pretende, ao instituir a PLDFT, estabelecer e implementar procedimentos e controles
destinados, mediante abordagem baseada em risco, nos termos definidos pela ICVM 617/19
(“Abordagem Baseada em Risco”), a (i) conhecer de forma apropriada seus investidores / clientes,
parceiros, colaboradores e contrapartes; (ii) esclarecer quais seriam atividades atipicas e monitora-
las; e (iii) estabelecer a forma de reporte das atividades consideradas atipicas.

Esta politica foi aprovada pelo Comité de Compliance, aplicando-se as rotinas estabelecidas pelos
Departamento de Compliance e demais areas e/ou departamentos da AVANZA envolvidas na
implementacdo e monitoramento de a¢des necessarias ao cumprimento das regras de combate a
LDFT, tais como, mas nao se limitando, as areas responsaveis pelo cadastro, comunicacdo e
obtencdo de informacdes de Colaboradores, clientes, investidores e/ou terceiros para fins desta
Politica.

2.5.2 Objeto

Esta politica tem por objeto estabelecer e implementar procedimentos e controles destinados a:

i. Identificar a qualificagdo e perfil dos investidores / clientes e demais envolvidos nas operages e
atividades desenvolvidas pela AVANZA;
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ii. Identificar o propdsito e a natureza das rela¢des de negdcios, assim como os beneficiarios finais
das operagoes;

iii. Treinar e capacitar Colaboradores, no que se refere a prevengao e mitigagao de crimes
relacionados com a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo (“LDFT”);

iv. Reduzir os riscos de que os negdcios, atividades e servigos prestados pela AVANZA sejam
destinados a LDFT;

v. Assegurar que o desenvolvimento da atividade financeira cumpra a legislagdo e a
regulamentagdo contra os crimes de LDFT;

vi. Garantir a observancia da politica de cadastramento de clientes e os procedimentos de
“Conheca seu Cliente” (“Know Your Client”), relacionando a origem de recursos, capacidade
financeira e condic¢do patrimonial;

vii. Delimitar os critérios para o monitoramento das transacgées e a identificagdo de situagGes
atipicas ao perfil do cliente e estipular os procedimentos necessarios para avaliagao das situagGes
identificadas e para a constatacdo de indicios de LDFT;

viii. Enquadrar e classificar as operacgdes e clientes da AVANZA em categorias de risco, para maior
controle; e

ix. ldentificar as operagdes suspeitas do ponto de vista de LDFT e aquelas de comunicacdo
obrigatdria ao COAF;

x. Fomentar um ambiente e regras de conduta pautados em preceitos éticos no que se referir ao
desempenho das atividades da AVANZA;

xi. Identificar e designar responsabilidades que contemplem todos os niveis hierarquicos da
AVANZA;
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xii. Promover a andlise de novas tecnologias, servicos e produtos ofertados pela AVANZA, a luz
desta politica de LDFT;

xiii. Selecionar e monitorar seus Colaboradores, objetivando o enquadramento destes a presente
politica, por meio de procedimentos de “Conheca seu Colaborador” ("Know Your Employee”); e

xiv. definir e revisar, em periodicidade minima anual, os critérios e procedimentos de Abordagem
Baseada em Risco.

2.5.3 Aplicacdo e Abrangéncia

A presente PLDFT se aplica a todos aqueles que possuam cargo, fungao, posicao, relagdo societaria,
empregaticia, comercial e profissional (“Colaboradores”) com a AVANZA.

2.5.4 AtribuigcGes e Responsabilidades

Para os fins desta PLDFT, a AVANZA adota a estrutura de governanca a seguir, definindo as
correspondentes atribuicdes e responsabilidades:

Comité de Compliance:

e Aprovar as atualizacGes periddicas da presente Politica;

¢ Avaliar e deliberar sobre os casos a serem comunicados aos 6rgaos competentes, notadamente
ao COAF;

e Analisar e emitir parecer sobre as excec¢oes as previsGes desta Politica;
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e Garantir que a Diretor de Compliance tenha independéncia, autonomia e satisfatorio
conhecimento técnico para cumprimento de suas atribui¢des, assim como pleno e tempestivo
acesso a todas as informag0des necessarias ao adequado gerenciamento dos riscos de PLDFT;

e Garantir que a AVANZA possua estrutura adequada para o gerenciamento dos riscos de PLDFT,
com alocagdo de recursos humanos, sistémicos e financeiros suficientes;

¢ Definir as diretrizes e regras se aplicardao a Abordagem Baseada em Risco, para fins desta Politica;

¢ Avaliar, anualmente, a efetividade dos procedimentos e controles internos desta Politica, com
base no relatdrio de avaliagao interno de risco de LDFT elaborado pelo Departamento de
Compliance;

e Composicdo: o Comité de Compliance é formado pela alta administracao da AVANZA,
compreendendo aqueles que ocupam cargo de gestdo.

Diretor de Compliance:

e Revisar, no minimo, anualmente a presente Politica;

¢ Elaborar Relatdrio Anual com a avaliagdo interna de risco de LDFT, para reporte ao Comité de
Compliance;

® Reportar os casos de suspeita de ilicito ao Comité de Compliance;

* Recebida a deliberacdo do Comité de Compliance nesse sentido, realizar o informe de transacdes
suspeitas junto ao COAF, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua deteccdo ou conclusdo como
situagdo atipica, nos termos do art. 22 da ICVM 617/19, mantendo registro de todas as
comunicagdes positivas; e
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¢ Caso, no ano civil em referéncia, ndo seja identificada situacdo passivel de comunicacdo ao COAF,
realizar o reporte negativo anual, até o ultimo dia util do més de abril, mantendo registro das
comunicagdes negativas.

Departamento de Compliance:

¢ Avaliar continuamente a conformidade das regras, procedimentos e controles de prevengao a
LDFT com a legislagao e regulamenta¢do em vigor;

¢ Monitorar e fiscalizar o cumprimento da presente norma pelos Colaboradores e prestadores de
servigos relevantes (“Terceiros Relevantes”), assim como a realizagdo das comunicagdes previstas
na lei e regulamentag¢do em vigor;

* Sob a orienta¢do do Diretor de Compliance, elaborar o relatério anual com a avaliagdo interna de
risco de LDFT, para reporte ao Comité de Compliance;

¢ Elaborar dossiés de analise sobre transagdes suspeitas de LDFT;

e Levar as suspeitas de LDFT que cheguem a seu conhecimento para o Diretor de Compliance ou, se
envolvendo a prépria, diretamente ao conhecimento do Comité de Compliance;

e Garantir a realizacdo, anualmente, de treinamento e reciclagem aos Colaboradores e Terceiros
Relevantes, conforme determinado pela Diretoria, sobre o tema PLDFT;

e Garantir a realizacdo das devidas diligéncias no processo cadastral e periodicamente, com base
no nivel de risco do cliente;

e Garantir a manutencdo e pronta obtencdo dos documentos cadastrais dos clientes, pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos;

* Garantir o controle periddico da compatibilidade da movimentacéo financeira de clientes.
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Todos os Colaboradores:

e Conhecer e cumprir as normas, internas e externas, relativas a prevenc¢ado dos riscos de LDFT,
atestando formalmente sua ciéncia e aderéncia por meio do Termo de Compromisso do
Colaborador (Anexo VI);

e Comunicar, tempestivamente, suspeitas de atos ilicitos e atipicidades de que tenha
conhecimento, por meio dos canais adequados de comunicagdo ou, alternativamente, ao Diretor
de Compliance. Se as suspeitas envolverem a prépria Diretoria, devem ser reportadas diretamente
ao conhecimento do Comité de Compliance.

O Diretor de Compliance sera a responsavel por verificar o cumprimento desta Politica por parte
dos Colaboradores e Terceiros Relevantes. Para tal, deve ter acesso irrestrito e tempestivo a todas
as informacgdes relativas ao gerenciamento do risco de LDFT, por meio da disponibilizacdo de
documentos, acesso aos sistemas e inclusao no fluxo de comunicag¢des internas e externas.

No caso de vacancia do cargo de diretor responsavel pela PLDFT por prazo superior a 30 (trinta)
dias, a CVM devera ser comunicada sobre sua substituicdo no prazo de 7 (sete) dias.

Os reportes exigidos por forca desta Politica deverdo ser comunicados ao Departamento de
Compliance, nos termos do item Procedimentos Gerais abaixo.

255 Conceito de Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo e Corrupgdo

O crime de lavagem de dinheiro pode ser definido como um conjunto de operagdes comerciais ou
financeiras que buscam a incorporacao, na economia do pais, de modo transitdrio ou permanente,
de recursos, bens e valores de origem ilicita, por meio de um processo dindmico que envolve,
teoricamente, trés fases independentes que, ndo raro, ocorrem simultaneamente, a saber:
Colocagdo, Ocultacdo e Integracao.
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A colocagdo é a etapa em que o criminoso introduz o dinheiro obtido ilicitamente no sistema
econdmico mediante depdsitos, compra de instrumentos negocidveis ou compra de bens. Trata da
remogao do dinheiro do local que foi ilegalmente adquirido e sua inclusdo, por exemplo, ao
mercado financeiro.

A ocultacdo é o momento que o agente realiza transagdes suspeitas e caracterizadoras do crime de
lavagem. Nesta fase, diversas transagdes complexas se configuram para desassociar a fonte ilegal
do dinheiro.

Na integragdo o recurso ilegal integra definitivamente o sistema economico e financeiro. A partir
deste momento, o dinheiro recebe aparéncia licita.

O delito de financiamento ao terrorismo caracteriza-se pela promogao ou recebimento de fundos
com a intengdo de emprega-los, ou ciente de que os mesmos serdao empregados, no todo ou em
parte, para levar a cabo: (i) um ato que constitua delito, nos termos da legislagdo aplicavel; ou (ii)
qualquer outro ato com intengdo de causar a morte ou lesdes corporais graves a um civil, ou a
qualquer outra pessoa que nao participe ativamente das hostilidades em situacdo de conflito
armado, quando o propésito do referido ato, por sua natureza e contexto, for intimidar uma
populagdo, ou compelir um governo ou uma organizagdo internacional a agir ou abster-se de agir.

Por sua vez, pode-se definir corrupcao como o ato de solicitar ou receber, para si ou para outros,
direta ou indiretamente, ainda que fora da fungdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela,
vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem. Também é crime um agente publico
exigir vantagem indevida, para si ou para outrem (outra pessoa), de forma direta ou indireta,
mesmo fora da fungdo publica ou até antes de assumi-la, mas desde que o faca em razdo da
funcdo. Também deve ser reportada suspeita de crime de prevaricacdo, que consiste em retardar,
deixar de praticar ou praticar indevidamente ato de oficio, ou praticad-lo contra disposicdo expressa
de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

2.5.6 Identificagdo de Clientes, Colaboradores, Parceiros e Contraparte

| — Identificacdo e Cadastro de Clientes
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O cadastro de clientes é elemento essencial na prevencao e combate ao crime de lavagem de
dinheiro e ao financiamento ao terrorismo e, portanto, os Colaboradores da AVANZA deverdo
envidar todos esforcos a fim de garantir que sejam cumpridas as exigéncias legais e regulamentares
na identificacdo dos investidores dos instrumentos de captac¢do de recursos financeiros
desenvolvidos pela AVANZA, tais como, mas ndo se limitando a fundos de investimentos, inclusive
fundos de investimento em direitos creditérios, Certificados de Recebiveis Imobilidrios (CRIs) e
Certificados de Recebiveis do Agronegdcio (CRAs), assim como de seus clientes, a saber, aqueles
com os quais a AVANZA possua relacionamento comercial direto.

Ademais, tendo em vista que a AVANZA nao realiza a distribui¢cdo de cotas de fundos de
investimentos por ela geridos, a atividade de “Conheca seu Cliente” (Know Your Client — KYC) é
majoritariamente de competéncia dos distribuidores destes fundos, os quais sao, para fins de
PLDFT, considerados Terceiros Relevantes.

Nos casos em que a AVANZA tiver acesso as informacgGes cadastrais de seus investidores, podera
realizar procedimentos proéprios de KYC, conforme premissas detalhadas no Item Il —
Procedimentos para Conheca seu Cliente (Know Your Client — KYC), com o objetivo de garantir a
correta identificacdo de seus clientes e, quando possivel, seus beneficiarios finais, bem como
buscar identificar quaisquer indicios de atividades ilicitas relacionadas a LDFT.

Caso a AVANZA facga a gestdo de fundos exclusivos e investidores ndo residentes, esta devera fazer
a analise individual de seu perfil e objetivos de investimento para que seja realizada a verificacdo
de regularidade das operagdes com foco nas previsoes do artigo 20 da ICVM 617/19.

Il — Procedimentos de Conheca seu Cliente (Know Your Client - KYC)

No caso em que a AVANZA mantenha relacionamento direto comercial com os clientes, adotara
procedimentos de “Conheca seu Cliente”, os quais tém por objetivo a exata identificacdo do perfil
dos clientes e respectivos beneficiarios finais, e obtencdo de informacdes precisas sobre a sua
atuacdo profissional, o seu ramo de atividade e a sua situacdo financeira patrimonial.

Nesse sentido, consideram-se beneficidrios finais as pessoas naturais autorizadas a representar os
clientes, todos seus controladores, diretos e indiretos, e as pessoas naturais que sobre eles tenham
influéncia significativa.
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Para fins de definicdo de controle e influéncia significativa do beneficiario final, considera-se a
participagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) no capital social da empresa.

Os procedimentos de “Conhega seu Cliente” serdo formalizados por meio do preenchimento de
formularios especificos para todos os clientes, pessoas fisicas ou juridicas, assim como do Relatério
Interno de Know Your Client (Anexo VII), com informagdes preenchidas pelo Departamento de
Compliance.

Os Colaboradores deverdo assegurar que o cadastro de seus clientes seja preenchido com
veracidade, seriedade e clareza, contendo, no minimo, as informagdes e os documentos indicados
no Anexo 11-A a ICVM 617/19 e deverdo atualizar o cadastro dos clientes ativos em intervalos n3o
superiores a 60 (sessenta) meses, conforme critérios da tabela a seguir.

De acordo com a ICVM 617/19, considera-se ativo o cliente que tenha efetuado movimentagio ou
tenha apresentado saldo em sua conta nos ultimos 12 (doze) meses.
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Periodicidade de
Consultas Restritivas

24 meses 12 meses 12 meses
(Background check)
Algada de  Aprovagdo Diretor de
dos clientes Diretor de Compliance Compliance Comité de Compliance
Atualizagdo cadastral e
coleta de documentos * 60 meses 36 meses 24 meses
Ambientes de entrevistas Remoto (Canais | Remoto (Pessoal
e avaliagdes de KYC eletrénicos) Online) Presencial in loco
Monitoramento das
transagdes Periddico Periddico Continuo

*Quando o controle de atualizagdo cadastral envolver outro participante/distribuidor, havendo

divergéncia, deverd ser acatado o menor prazo de atualizagdo definido.

Caso, nas revisGes periddicas, seja identificado o aumento da exposicao de risco do cliente, os
controles e procedimentos relativos ao seu monitoramento devem ser adequados,
tempestivamente, de forma manter unificado o tratamento aplicado a cada nivel de risco (baixo,

médio e alto).

Clientes que, eventualmente, tenham sua exposicdo a risco reduzida, devem manter os niveis de

diligéncia anteriormente adotados.

Conforme aplicavel, é obrigatdria a obtencdo e analise dos dados cadastrais e da documentagao
exigida para abertura do relacionamento com os clientes, de modo que é vedada a realizacdo de
transacGes comerciais em nome de clientes que deixarem de apresentar comprovacdo de sua
identidade e as demais informacgdes e documentos exigidos pela legislacdo aplicavel.

Considerando as principais diretrizes e regras existentes no mercado financeiro e a andlise dos
principais casos de lavagem de dinheiro, é possivel relacionar perfis de investidores mais propensos
ao envolvimento com o crime de lavagem de dinheiro, os quais serdo classificados como “Risco
Alto”, conforme tabela a seguir:
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Para fins de cbmputo da pontuacdo do cliente, conforme tabela acima, via de regra, serdo
considerados de (a) baixo risco os clientes cujas respostas foram negativas para PEP/ONG;
existéncia em apontamentos de background check; apontamentos em lista do GAFI, OFAC, CSNU
etc; e positivas para “residente” e beneficidrio final identificado; (b) médio cujas respostas foram
positivas para beneficiario final identificado e relacionamento direto, e negativa para as demais; e
(c) alto quando o cliente ndo se enquadrar nos critérios de baixo e médio previstos anteriormente.
A presente regra podera ser excetuada quando, na avaliacdo do caso concreto, clientes que
estariam classificados como baixo ou médio melhor se enquadrariam como alto, situacdo em que
se decidira pela classificacdo de maior controle para o cumprimento da presente politica.

Deve ser efetuada também a andlise das informacGes cadastrais do gestor e do administrador
fiduciario do fundo exclusivo ou carteira administrada, com base na metodologia baseada em risco,
para definicdo final do nivel de risco do respectivo cliente.
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Independentemente das responsabilidades relacionadas aos distribuidores e administradores dos
fundos de investimento geridos pela AVANZA, esta é igualmente obrigada a seguir os
procedimentos relacionados a PLDFT previstos na Lei 9.613/98 e na ICVM 617/19, no limite de suas
atribuigdes.

IIl — Procedimentos de Conhega seu Colaborador (Know Your Employee - KYE)

Os procedimentos de “Conheca seu Colaborador” tém por objetivo fornecer a AVANZA
informacgdes detalhadas sobre seus Colaboradores, os quais incluem critérios para a sua
contratacgao e verificagao de suas condutas em conformidade com a presente Politica.

A AVANZA adota uma postura rigida e transparente na contratacdo de seus Colaboradores. Além
dos requisitos técnicos e profissionais, sdo avaliados os requisitos ligados a reputa¢do dos
Colaboradores no mercado e ao perfil profissional, bem como os antecedentes profissionais do
candidato.

A AVANZA tem a prerrogativa de solicitar a quaisquer de seus Colaboradores, quando de sua
admissao ou periodicamente, comprovacdo de renda e patrimoénio, para fins de monitoramento e
prevencdo a LDFT, sem prejuizo de seus prdprios monitoramentos internos, através de ferramentas
de background check e/ou em websites e redes sociais, no ambito do processo de Conheca seu
Funciondrio (Know your Employee).

Caso seja identificado ou denunciado comportamento aparentemente incompativel com a situacao
econdmico-financeira do Colaborador, este podera ser solicitado a esclarecer e apresentar
respectivas comprovacoes, a critério do Diretor de Compliance.

Caso o Colaborador tenha interesse em negociar os produtos oferecidos pela AVANZA, deverd
apresentar Declaracdo de Pessoa Vinculada e estara sujeito ao monitoramento continuo de suas
movimentagdes.

Guardadas as limitagdes legais, a AVANZA podera aplicar aos seus Colaboradores san¢des em
decorréncia do descumprimento das normas relativas a PLDFT, desde adverténcias até
desligamento, além das medidas previstas em lei, de cunho civel ou criminal.
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IV — Procedimentos de Conhega seu Parceiro (Know Your Partner — KYP)

Os procedimentos de “Conhega seu Parceiro” abrangem todos os parceiros de negdcios da
AVANZA, no Brasil ou no exterior, bem como todos os seus fornecedores e prestadores de servigos.

Os procedimentos de “Conheca seu Parceiro” tém como objetivo a preven¢ao do envolvimento da
AVANZA em situagdes que possam acarretar a riscos legais e a sua reputagao perante o mercado.

Antes do inicio do relacionamento com parceiros de negécios, a AVANZA e seus Colaboradores
fardao pesquisas, através dos meios publicos disponiveis, sobre a reputa¢do de potenciais parceiros
e sobre seu histdrico econdmico-financeiro, por meio das informacgdes disponiveis nos servigos de
protec¢do ao crédito, nos érgdos judiciais, em mecanismos de busca online e demais fontes de
informacao publica.

S3ao exemplos de sites para a realiza¢do das pesquisas mencionadas acima:

Sites de busca de informacgdes relevantes:

(a) The Financial Conduct Authority (FCA UK) — www.fca.org.uk
(b) Prudential Regulation Authority — www.bankofengland.co.uk
(c) Google — www.google.com

(d)Justica Federal — www.cjf.jus.br

(e) OCC —www.occ.treasury.gov

(f) Ofac — www.treas.gov

(g) Press Complaints Commission (PCC) — www.pcc.org.uk

(h)UK Gov — www.direct.gov.uk

(i) Unauthorized Banks — http://occ.treas.gov/ftp/alert/200828a.pdf
http://occ.treas.gov/ftp/alert/2008-28a.pdf

(j) US Oregon Gov — www.oregon.gov
Sites de 6rgdos reguladores e autorreguladores:
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(a) Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — (“ANBIMA”)
www.anbima.com.br

(b) BACEN —www.bcb.gov.br

(c) B3 (“B3”) — www.b3.com.br

(d) Camara de Custodia e Liquidagdo (“CETIP”) — www.cetip.com.br
(e) CVM —www.cvm.org.br

(f) COAF — www.coaf.fazenda.gov.br/ www.fazenda.gov.br

(g) Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro (“ENCCLA”) —
http://enccla.camara.leg.br/

(h) Grupo de Agdo Financeira contra Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo
Grupo de A¢do Financeira Internacional (“GafiGAFI/FATF”) — www.fatf-gafi.org

(i) Ministério da Previdéncia Social (“PREVIC”) — www.previdencia.gov.br/previc/

(j) Presidéncia da Republica — www.presidencia.gov.br

(k) Secretaria da Receita Federal do Brasil (“RFB”) — www.fazenda.gov.br

(1) Superintendéncia de Seguros Privados (“SUSEP”) — www.susep.gov.br

(m) Wolfsberg Group — www.wolfsberggroup.com

Tendo em vista a participacgdo relevante de outros prestadores de servigos nos processos
operacionais que integram a cadeia de servicos e produtos da AVANZA, para fins desta Politica, sdo
definidos como Terceiros Relevantes os administradores fiduciarios, instituicbes intermediarias /
distribuidores dos fundos, custodiantes, este ultimo no caso de Fundos de Investimento em
Direitos Creditérios (FIDC), e, ainda, consultores de crédito privado e/ou eventuais empresas de
cobranca de créditos inadimplidos, se aplicavel;

Desta forma, devem ser observadas e devidamente formalizadas as seguintes diretrizes, mediante
processo de due diligence, quando da contratagdo e manutencao de relacionamento com Terceiros
Relevantes:

¢ Pronto intercambio de informagdes inerentes aos clientes por estes intermediados, sempre que
necessario, assim como a verificagdo da conformidade com as demandas regulamentares, de forma
eventual ou periddica (por amostragem ou requerimentos especificos da AVANZA);
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* Acesso e ciéncia das orientagdes especificas para o exercicio de suas atividades, contempladas no
“kit de documentos” da AVANZA, incluindo, entre outras, a PLDFT e a Politica de Seguranca da
Informacao, as quais encontram-se disponiveis neste documento e o restante no website da
AVANZA;

* Reporte obrigatdrio e tempestivo de eventuais atipicidades identificadas nas operagées de
clientes, conforme previstas no Art. 20 da ICVM 617/19;

¢ Conforme acordo entre as partes, comprovacao da realizagdo de treinamentos referentes a
PLDFT, de forma auténoma, ou participagao nos treinamentos e reciclagens promovidos pela
AVANZA.

O processo de due diligence deve atestar a adocdo pelo Terceiro Relevante das diligéncias de
identificacdo e monitoramento de clientes exigidas pela regulamentacdo em vigor, por meio do
Questionario de Due Diligence (Anexo VIII), em periodicidade definida com base no nivel de risco
do respectivo Terceiro Relevante, de acordo com a abordagem baseada em risco apresentada na
tabela a seguir, considerando minimamente o que segue:

¢ Documentacdo cadastral, com obtencdo de todos os dados exigidos pela regulamentacdo e
mantido pelo terceiro pelo prazo minimo regulamentar;

¢ Declaracgdo dos clientes sobre a veracidade das informacgGes prestadas e compromisso sobre sua
atualizacdo tempestiva;

¢ Consultas dos clientes e respectivos beneficiarios finais nas listas restritivas, em especial, mas ndo
limitadas as seguintes: midias negativas, PEP, OFAC - Office of Foreign Assets Control, Conselho de
Seguranca da ONU; e

* Processo de bloqueio e comunica¢do tempestiva aos érgdos competentes quanto a bens e
direitos de clientes que estejam indisponiveis por ordens do Conselho de Seguran¢a da ONU ou por
ordens judiciais.
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Periodicidades minimas para revisoes dos Terceiros:
Risco baixo | Risco médio | Risco alto
Atividades de Controle : 4 : : :
(36 meses) (24 meses) (12 meses)
Atualizagdo do Questiondrio de due diligence X X X
Revisdo de contrato (avaliagdo das clausulas X X
minimas)
Atualizagdo do Background Search X X
Avaliacdo de Compliance X X
Revisdo On-site X
Validagdo dos Pagamentos Realizados X X X

Nos casos de Terceiros Relevantes que ndao possuam relacionamento direto com os clientes
(custodiantes, controladores, administradores fiduciarios), a AVANZA adotara diligéncias no
sentido de formalizar, contratualmente, a aderéncia e conformidade de tais Terceiros Relevantes a
regulamentac¢do em vigor, guardados os limites de suas atribui¢Ges e controles de PLDFT que
independam da identificagao do cliente e beneficiarios finais.

V — Procedimento para Investimentos realizados pelos Fundos de Investimento sob Gestdo e
Contrapartes da AVANZA (Contrapartes)

A negociacdo de recebiveis creditérios, ativos e valores mobilidrios financeiros pelos fundos de
investimento sob gestdo da AVANZA também deve ser analisada e monitorada para fins de
prevencdo e combate a LDFT. Assim, do ponto de vista da contraparte de cada operacao devem ser
assim entendidos os titulares, emissores e cedentes dos ativos investidos / adquiridos para lastro, e
sempre que possivel e aplicavel, até o nivel dos beneficiarios finais.

Com vistas a garantir a qualidade e disponibilidade dos ativos investidos e para fins de prevencdo a
LDFT, é necessaria a analise e identificacdo, quando da aquisicdo, venda, ou reinvestimento de
ativos das contrapartes através da realizacdo de cadastro, além da realizacdo de pesquisas, através
dos meios publicos disponiveis, sobre a reputagdo das contrapartes e sobre seu histérico
econdmico-financeiro, por meio das informacg&es disponiveis nos servigos de protegdo ao crédito,
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nos orgaos judiciais, em mecanismos de busca online e demais fontes de informacao publica,
devendo ser utilizadas ferramentas de background check apropriadas para tanto.

E levando-se em conta a razoabilidade e proporcionalidade dos controles internos, qualquer
atuacdo suspeita em relacdo a contraparte deve ser comunicada ao COAF, mesmo que ja tenha
passado pelo processo de PLDFT por outra instituicdo do mercado.

A Gestora é responsavel pela andlise e identificagao das contrapartes quando da aquisigdo e cessao
de ativos. Também deve ser feito o monitoramento e avaliagao da faixa de prego dos ativos e
valores mobiliarios vis a vis parametros de mercado, caso tal parametro exista, caso contrario a
analise deve indicar que foram adotados critérios internos razoaveis e objetivos, para avaliagdo do
ativo.

A AVANZA devera atuar de forma diligente nas opera¢des em ativos financeiros considerados como
de crédito privado ou ainda direitos creditérios, mensurando as condic¢des e pregos, assegurando-
se que os negdcios sdo realizados dentro de parametros de mercado e, cumulativamente,
observando as diretrizes publicadas pela ANBIMA e CVM sobre o tema, em especial o Oficio-
Circular CVM/SIN/N. 6/2014, guardadas as referéncias feitas a Instru¢do CVM 409/04, revogada
pela Instrucdo CVM 555/14.

Assim, com relagdo aos ativos financeiros considerados como de crédito privado, direitos
creditdrios e ativos imobilidrios, o principal foco de atencao das atividades de combate e
prevencdo LDFT da Gestora é o monitoramento das contrapartes nas transac¢oes de investimento e
desinvestimento realizadas pelos fundos de investimento e demais instrumentos de captacdo
levados a mercado, bem como da companhia emissora, sobretudo em se tratando de companhia
fechada.

Devem ser monitoradas com especial atenc¢do e classificadas com alto risco as transa¢des em que
as contrapartes sejam pessoas enquadradas nas categorias de pessoa exposta politicamente (PEP),
organizagao sem fins lucrativos e partes relacionadas. Para esses casos, devem ser avaliados os
fundamentos e motivacdes do negdcio, observando, entre outros aspectos, a forma e origem dos
pagamentos (se de titularidade prépria ou de terceiros) e o periodo de duracdo das negociacées.

A AVANZA deve ter especial atencdo aos Custodiantes e Administradores Fiduciarios com os quais a
Gestora mantenha relacionamento, assim como das instituicdes intermedidrias das ofertas de
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distribuicdo de valores mobiliarios, por meio de Due Diligence, conforme Anexo VIII, a fim de
assegurar que estes estejam aderentes as exigéncias da ICVM 617/19 e garantir que as operacgdes e
os lastros dos titulos que compdem os fundos e as carteiras por ela geridos estao sujeitos aos
devidos controles de PLDFT.

257 Procedimentos Gerais

| — Andlise Prévia de Produtos e Servigos

A implementag¢do de novos produtos ou servigos deve ter prévia analise do Diretor de Compliance,
a fim de avaliar os riscos inerentes aos ativos, sistemas, processos e pessoas envolvidas, de modo a
definir os respectivos mecanismos de mitigacao e controle.

Il — Avaliacdo Interna de Riscos — Abordagem Baseada em Risco (ABR) de Produtos

O nivel de risco dos produtos oferecidos pela AVANZA é definido de acordo com o tipo de fundo de
investimento, publico-alvo, a forma de captacgado e distribuicdo, o servico de administracdo
fiduciaria, assim como os ambientes de negociacao utilizados pela Gestora, conforme o caso, de
acordo com a tabela a seguir:

*FundoExclusivo/ publico

restritoou reservado Intermedidrio indireto, como por ?xemplo, 0 ) dod
aquelesquesubcontratam AgentesAutonomosde peracoes em mercacode
Investimento— AAl balcdondo organizado,

Carteira Administrada incluindo distribuicdo privada

ou “private placement” em
mercados estrangeiros
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*Carteirasemqueo Cedentee
oCotista coincidem

*CRleCRAcomlastro em PEP

=

*Fungdoacumuladadedistribuidore administrador
fiducidrio (pontuagdo variada de acordo coma
classificagdo de
risco do Terceiro Relevante)

* Due Diligence do Terceiro ter verificado auséncia
ou fragilidades na PLDFT.

* Fundo Estruturado (FIP,
FIDC, Fll)

*Distribuicdo por meios eletronicos

*Diversos distribuidores (observar pontuagdo
variadadeacordocoma classificagdo de risco do
Terceiro
Relevante)
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*Indicio de ocultagdo do
beneficidrio final e Red flags
apontadas nos processos de

Due Diligence das
contrapartes/emissores dos
ativos

*Contraparte instituicdo

financeira de alto risco

* Fundos sem restricdo de
Investidor

MEDIO

* Intermediario indireto

*PoliticapropriadeLDFT,coma necessidade
de adequagdes pela AVANZA

Operagdes registradas em
mercadodebalcdo
organizado e/ou
sistemas de registro

* Condominio aberto

Poucos distribuidores

* Fundos de Investimento
emcotas de fundo de
investimento de
condominio aberto

* Distribuicdo por meios eletrénicos e ndo
eletronicos

estrangeiros
*Red flags apontadas nos
processos de Due Diligence
das contrapartes/emissores
dos ativos
*Contraparte instituicdo
financeira de médio
risco

*Fundosemrestricdo de
Investidor

Intermediario Direto

*Politica propria de LDFT e aderente as normase
requisitosminimosdaAVANZA

* Condominio fechado

* CRI e CRA de
entidades registradas na CVM

*Distribuicdo por meios ndo eletronicos

*Distribuidor Unico (observar pontuago variada de
acordo com a classificagdo de riscodoTerceiro
Relevante)

OperagOes registradas em
mercado debolsae balcdo
organizado sem o
conhecimento da
contraparte
*Contraparteinstituicdo
financeira de baixo risco

De acordo com o nivel de risco dos produtos, além das diligéncias aplicaveis aos respectivos

investidores e ativos das carteiras, serdo aplicados os seguintes procedimentos de monitoramento
e avaliacdo, a fim de garantir o gerenciamento dos riscos dos veiculos de investimento:
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CRITERIO Risco Alto Risco Médio Risco Baixo

Monitoramento da Aderéncia a Politica de
Investimentos e Enquadramento dos fundos de

Investimentos .
Mensal ou Trimestral ou

Monitoramento da Precificagdao do Ativo Bimestral Semestral Anual

Testes de Aderéncia a PLDFT

Monitoramento da Algada de Aprovagdo dos
Investimentos

Il — Identificacdo de Indicios de Lavagem de Dinheiro

Os Colaboradores devem monitorar e analisar, com especial aten¢do, continuamente todas as
operacgdes ou situagdes envolvendo titulos ou valores mobilidrios, avaliando se podem configurar
indicios da ocorréncia dos crimes previstos na Lei n2 9.613/1998, ou com eles se relacionar,
mediante detecgao e explicita fundamentagdo, nos termos dos artigos 20, 21 e 22 da ICVM n?
617/19. Identificada situacdo atipica, esta devera ser comunicada ao COAF, indicando o
correspondente enquadramento com os seguintes grupos de atipicidade:

GRUPOS SITUAGOES ATIPICAS ‘
Informac0es de clientes desatualizadas

Impossibilidade da identificagdo do beneficiario final
Processo de | Auséncia das diligéncias para conhecimento do cliente

identificacdo do | Incompatibilidade ~ das operagdes com capacidade  econdmico-
cliente financeira (PF)

Incompatibilidade das operagbes com capacidade  econdmico-
financeira (P))

Ganhoouperdacontumazemoperagesenvolvendomesmaspartes

Oscilacdo significativa com relagdo ao padrdo de negocios

Artificio para burla da identificacdo dos efetivos envolvidos e beneficidrios

Evidénciadeatuacdo,deformacontumaz,emnomedeterceiros

Operagoes

Mudanga repentina e injustificada das modalidades operacionais
cursadas no

Incompatibilidadedasoperagéescomoperfilderiscodocliente

mercado de

Incompatibilidade das operagBes com o porte e objeto social do cliente
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valores Finalidade de perda ou ganho em operac¢des sem fundamento econémico ou legal
mobiliarios

Transferéncia de valores sem motivagao aparente

Liquidacdo ou garantia de terceiros para operacdo de liquidacdo futura

Pagamentos a terceiros referentes a liquidagGes ou garantias registradas em nome
do cliente

Operag0es realizadas fora de prego de mercado

Ativos alcangados por san¢des de indisponibilidade

Pessoas Ativos alcangados por san¢des de indisponibilidade oriundo de
suspeitas de | autoridade central estrangeira

envolvimento | Negdcios com pessoas com qualquer envolvimento em atos terroristas

com atos | Valores mobilidrios sujeitos a pessoas com qualquer envolvimento em atos terroristas
terroristas

MovimentagOes passiveis de ser associadas ao FT

Outras Negociagdo ou registro envolvendo valores mobilidrios

hip6teses que | Eventos ndo usuais identificados em diligéncias e monitoramentos que envolvam alto risco
configurem de LDFT

indicios de | Societdrias ou de qualquer natureza, identificadas por Auditores Independentes

LDFT

Caso qualquer um dos Colaboradores identifique situacdes suspeitas que possam caracterizar
indicios de LDFT, estes deverao reporta-las imediatamente ao Diretor de Compliance, que serd a
responsavel por respeitar o sigilo do reporte e proporcionar a devida averigua¢do dos fatos. Caso o
Diretor de Compliance verifique tratar-se de indicios de LDFT, esta devera comunicar
imediatamente tal fato ao COAF, nos termos da ICVM 617/19 e da Lei 9.613/98.

IV — Comunicacdo de Indicios de Lavagem de Dinheiro

O Diretor de Compliance é responsavel pelas rotinas de monitoramento das operacdes para
identificacdo de indicios de LDFT.

Uma vez gerada a ocorréncia, cabera ao Diretor de Compliance analisar o cliente e suas operacées
para confirmar ou ndo os indicios de LDFT.

Para este fim, o Diretor de Compliance podera (i) exigir a atualizagdo cadastral do cliente; (ii)
solicitar esclarecimentos ao assessor comercial do cliente ou ao préprio cliente; e (iii) realizar
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analise com o viés de determinacdo de riscos referente ao caso, dadas as inconsisténcias de
movimentagao.

Apds a anadlise pelo Diretor de Compliance e mediante parecer do Comité de Compliance, esta
devera (i) arquivar a ocorréncia, caso verifique ndo se tratar de indicio de LDFT; ou (ii) comunicar o
fato ao COAF, nos termos do artigo 22 da ICVM 617/19, caso confirme tratar-se de indicio de
lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo.

Na hipdtese de comunicagdo ao COAF, os Colaboradores deverdo abster-se de dar ciéncia de tal
ato a qualquer pessoa, inclusive aquela a qual se refira a informagéao, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar da ocorréncia. Neste sentido, a comunicacdo possui carater confidencial e,
portanto, deve ser restrita aos Colaboradores envolvidos no processo de analise.

Cabe ressaltar que a comunica¢do ao COAF ndo acarreta suspensdo automatica das operagdes ou
propostas de operagoes, salvo quando solicitada pelo Comité de Compliance ou pelas autoridades
competentes.

Cada reporte deverad ser trabalhado individualmente e fundamentado da maneira mais detalhada
possivel, sendo que dele deverdo constar, sempre que aplicavel, as seguintes informacgdes:

* Data de inicio de relacionamento do cliente com a AVANZA;

¢ Data da ultima atualiza¢do cadastral;

¢ Valor declarado pelo cliente da renda e do patrimonio na data da sua Ultima atualizagdo
cadastral;

* Modalidades operacionais realizadas pelo cliente que ensejaram a identificacdo do evento
atipico, quando for o caso;

¢ Eventuais informagdes suplementares obtidas quando da aplicagdo do inciso | do artigo 17 da
ICVM 617/19;
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¢ Informar se se trata de cliente considerado como PPE;

¢ Dados que permitam identificar a origem e o destino dos recursos que foram objeto dos negdcios
do cliente comunicado, e de sua contraparte, quando for o caso; e

¢ Informagdes adicionais que possam melhor explicar a situagdo suspeita identificada, ou seja, a
razao pela qual o evento foi considerado atipico por parte da AVANZA.

Desde que ndo tenha sido prestada nenhuma comunicagdo ao COAF, o Diretor de Compliance deve
comunicar ao COAF, anualmente, até o ultimo dia Util do més de abril, a ndo ocorréncia no ano civil
anterior das transagdes ou propostas de transa¢des passiveis de serem comunicadas.

Todos os registros das conclusdes de suas andlises acerca de operag¢des ou propostas que
fundamentaram a decisao de efetuar ou ndo a comunicagao ao COAF devem ser arquivados e
mantidos pelo prazo de 5 (cinco) anos.

V — Comunicac¢do de Operacgdes decorrentes de decisGes tomadas pela AVANZA como Gestora

Caso qualquer um dos Colaboradores entenda que alguma decisdo tomada pela AVANZA enquanto
gestora de fundos de investimento esteja em desacordo com o previsto nesta Politica e na
legislacdo aplicavel, notadamente a ICVM 617/19 e a Lei 9.613/98, este devera informar este fato
ao Diretor de Compliance, que tomara as providéncias necessarias para a efetiva apuracdo de tal
operacgdo suspeita, com a consequente comunicagdo ao COAF, se for o caso.

Os reportes deverdo conter: (i) descricdo do ato e razdo pela qual ele foi considerado atipico ou
corrupto ou suspeito de financiar o terrorismo; (ii) analise do cliente, investidor ou contraparte; (iii)
dados que permitam identificar a origem e o destino dos recursos que foram objeto dos negdcios
do cliente comunicado, e de sua contraparte, quando for o caso. Caso ndo haja nenhum destes
itens, o Diretor de Compliance devera ser comunicada, com a respectiva justificativa.

258 Treinamento
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O Departamento de Compliance promove aos Colaboradores treinamentos que visam revisa-los e
atualiza-los sobre os conceitos contidos nesta Politica e incentivar a adogdo das medidas cabiveis
frente aos casos de suspeita de LDFT ou corrupgao.

O programa de Treinamento da AVANZA deve prever em sua agenda anual os temas relacionados a
PLDFT, obrigatdrio a todos os Colaboradores, com linguagem clara e especifica para cada fungdo
desempenhada, se aplicavel. Nesse sentido, o Diretor de Compliance disponibilizara aos
Colaboradores conteudo especifico para conscientizagao dos riscos legais e de imagem a que a
AVANZA estaria exposta no caso de eventual envolvimento, direto ou indireto, em atividades
relacionadas a crimes de LDFT.

Os treinamentos ministrados para os Colaboradores internos devem atender aos seguintes
critérios:

e Ser aplicado no ingresso de todo novo Colaborador;

* Ser ministrado anualmente a todos os Colaboradores;

¢ Ter aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) do conteldo aplicado, passivel de
evidéncia;

* Prover insumos para reciclagem das areas e pessoas com deficiéncia de aprendizado;

¢ Ser passivel de evidéncia, a qual deve ser mantida em arquivo pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos.

O programa de Treinamento de PLDFT deve abranger também os Terceiros Relevantes. Nesse
sentido, conforme acordo entre as partes, o Diretor de Compliance podera considerar a
apresentacao, pelo Terceiro Relevante, de evidéncia de realizagdo de treinamento de PLDFT, no
ambito interno do referido Terceiro Relevante, podendo ser dispensada a participagdo nos
treinamentos oferecidos pela AVANZA, mediante satisfatéria comprovacdo de aproveitamento.
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2.5.9

Indicadores de Efetividade

A fim de garantir a efetividade das regras, procedimentos e controles de prevencgdo e
gerenciamento dos riscos de LDFT, devem ser avaliados, periodicamente, os indicadores-chave de
cada processo relevante, conforme tabela abaixo:

ADERENCIA . -
ITEM INDICADORES CHAVE PERIODICIDADE MiNIMA RESPONSAVEL ACAO CORRETIVA
Monitoramento | Atipicidades identificadas e Trimestral Corregdo e plano deagdo para as
Ativos enderegadas tempestivamente atipicidades
Comunicagio a0 Numero de operagdes atipicas registradasX Revisdo dos critérios parametrizados para
COAF NUmerodeoperagdes comunicadas Anual eliminagdo de falsos positivos
. Prazo médio entre a data deregistro da . -
Comunicagdo ao operacio e a data da Anual Automatizacdo ld'os processos e/ou revisdo dos
COAF - prazos de andlise
comunicagdo
Comunicagdo ao Casos r.eportados € anallsad.os pelo Comité de Anual Automatiza¢do dos processos e/ou revisio dos
COAF Compliance no prazode x dias. prazos de anélise
Comunicagdoao | ComunicagGes efetivadas no prazo de 24h da Anual Revisdo do Erocessodesohmtagao
COAF decis3o de comunicar. nua e formalizagdo dos casos a serem comunicados
Monitoramento " . ~
s . . Plano de acdoparaas fragilidades/ alteracdo
de Terceiros Fragilidades Jdent|f|cadas € Anual da PLDFTgoTzrceiro R(galevante -
Relevantes enderecadasematél2meses
Disponibilizagdo de material e aplicacao de
Ndmero de particioantes X nimero de teste para os Colaboradores ausentes e registro
Treinamento P P Anual 100% das devidas justificativas de auséncia
Colaboradores
Treinamento pontual para Colaboradores com
menor aproveitamento
Treinamento Média de aproveitamento X Nota minima Anual 70%
exigida
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2.5.10 Relatério Anual e Manutengdo de Arquivos

Anualmente, até o ultimo dia util do més de abril, o Diretor de Compliance deve apresentar ao
Comité de Compliance relatério de avaliagao interna de riscos de LDFT, contendo o gerenciamento
dos eventos relativos ao ano anterior.

O relatdrio de avaliagdo interna de riscos de LDFT deve ficar a disposi¢do da CVM e da ANBIMA,
mantido na AVANZA pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Todos os registros e documentos relativos as conclusdes das andlises de LDFT e comunicac¢des
realizadas devem ser armazenados por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, podendo ser estendido
por solicitagao das autoridades legais e reguladoras.

A presente Politica deve ser revisada com periodicidade minima anual, considerando as
atualiza¢Ges em normas internas e externas e os respectivos impactos nos processos.

2.6  Politica Anticorrupgdo

2.6.1 Introdugdo

A Politica Anticorrupcdo (“Politica”) é parte integrante do Cddigo de Governanga Corporativa
(“Cédigo”) da Avanza Capital Ltda.

Fica eleito o sécio Vitor Carnevale Isoldi, Diretor da Avanza Capital, como responsavel pelo
disposto,em atendimento do disposto na Instrugdo CVM n?2 558, artigo 49, inciso IV, estando este
devidamente registrado no estatuto da empresa.

As atividades desenvolvidas pelo Compliance ndo estardo subordinadas, em qualquer hipdtese, a
area de gestdo de recursos ou area de distribuicdo, conforme disposto na Instrugdo CVM n2 558 de
2015, artigo 49, paragrafo 32incisos | e Il
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2.6.2 Descrigdo da Politica

A Avanza Capital, esta sujeita as leis anticorrupg¢do, que responsabilizam a gestora
administrativamente e civilmente pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional e
estrangeira, através de seus sdcios, diretores, gerentes e colaboradores que atuem em nome da
sociedade.

Entre as praticas abusivas, estdao vedadas as atividades de:

i. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

ii. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos;

iii. comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

iv. no tocante a licitagGes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou

celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes
de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragdo publica;
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h) Dificultar atividade de investigac¢do ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de
fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

Desta forma, todos os Colaboradores e Parceiros estdao proibidos de, no exercicio de suas
atividades e na defesa dos interesses:

i. Oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar, diretamente ou através de
intermediarios, qualquer Vantagem Indevida a Agentes Publicos, com a intengao de
influenciar ou retribuir qualquer ag¢do oficial ou decisdo do referido Agente, em favor do
proprio Colaborador ou Parceiro e/ou;

ii. Consentir com o recebimento de qualquer tipo de vantagem que possa ser interpretada
como forma de pagamento decorrente de atos lesivos a administragao publica,
principalmente os relacionados a pratica de corrupgao.

Os Colaboradores devem se comprometer a seguir os procedimentos internos e padrdes de
conduta a fim de minimizar os riscos de ocorréncia de praticas de corrupgao.

O Compliance da Avanza Capital, através de seus sdcios e diretor de Compliance, estdo
comprometidos a seguir os procedimentos internos e padroes de conduta a fim de minimizar os
riscos de ocorréncia de praticas de corrupgao.

Em atendimento a Lei n2 8.420 de 18 de marco de 2015, a Avanza Capital implementou o programa
de Compliance para:

i Comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica, incluidos os conselhos,
evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa;

ii. Padrdes de conduta, cddigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis a todos os empregados e administradores, independentemente de cargo ou
funcdo exercidos;

iii. Padrdes de conduta, ética e politicas de integridade estendidas, quando necessario, a
terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e
associados;

iv. Treinamentos periddicos sobre o programa de integridade;

V. Analise periddica de riscos para realizar adaptagdes necessarias ao programa de
integridade; vi. registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as
transagGes da pessoa juridica;

Vi. Registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagdes da pessoa
juridica;

vii. Controles internos que assegurem a pronta elaboracado e confiabilidade de relatérios e
demonstragdes financeiros da pessoa juridica;

viii. Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos

licitatérios, na execugdo de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o

REGRAS, PROCEDIMENTOS E DESCRIGAO DOS CONTROLES

INTERNOS DIRETORIA DE RISCOS E COMPLIANCE




avadanzZa
sl CAPITAL

setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos,
sujeicao a fiscalizagBes, ou obtengdo de autorizag¢des, licengas, permissdes e certiddes;

iX. Independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsdvel pela aplicagdo
do programa de integridade e fiscalizagdo de seu cumprimento;

X. Canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a funcionarios
e terceiros, e de mecanismos destinados a protecao de denunciantes de boa-fé;

Xi. Medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de integridade;

Xii. Procedimentos que assegurem a pronta interrupg¢do de irregularidades ou infragdes
detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos gerados;

Xiii. Diligéncias apropriadas para contratagao e, conforme o caso, supervisao, de terceiros,
tais como, fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermedidrios e associados;

Xiv. Verificagao, durante os processos de fusdes, aquisicdes e reestruturagdes societarias,

do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas
pessoas juridicas envolvidas;

XV. Monitoramento continuo do programa de integridade visando seu aperfeicoamento na
prevencdo, detec¢do e combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos no art. 50 da Lei
no 12.846, de 2013; e

XVi. Transparéncia da pessoa juridica quanto a doa¢Ges para candidatos e partidos politicos.

Todos os funciondrios, sdcios e colaboradores da Avanza Capital, através da assinatura do termo de
aderéncia ao Cédigo, dado ciéncia e cumprimento, conforme a Lei Anticorrupgao de 12 de agosto de
2013 (Lei N2 12.846) e pelo Decreto n2 8.420, de 18 de marco de 2015.

2.6.3 Revisao

A Politica serd analisada no minimo semestralmente para validacdo e adequacdo da estratégia de
investimento da Avanza Capital.
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CAPITULO 3 - POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

3.1 Informagbes Confidenciais

Com o objetivo de resguardar a privacidade de Informagdes Confidenciais (conforme definido
abaixo), a Sociedade estabeleceu disposi¢cGes neste capitulo que se aplicam aos Colaboradores que,
por meio de suas fun¢des na Sociedade, podem ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais,
reservadas ou privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou

econdmica, dentre outras, incluindo informagdes de clientes da Sociedade.

Todos os Colaboradores deverdo ler atentamente e entender o disposto neste Manual, bem como
deverdo firmar o termo de confidencialidade, conforme modelo constante no Anexo V (“Termo de

Confidencialidade”).

Caso a Sociedade venha a contratar terceiros para prestacdo de servicos e estes venham a ter
acesso a InformagGes Confidenciais, conforme abaixo definido, o contrato de prestacao de servigos
devera prever cldusula de confidencialidade e, ainda, o estabelecimento de multa em caso de
guebra de sigilo. Além disso, o funcionario do terceiro contratado que tiver acesso a Informacgdes
Confidenciais, conforme abaixo definido, deverd assinar pessoalmente um termo de

confidencialidade se comprometendo a guardar o sigilo das referidas informacdes.

Sdo consideradas informagGes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacses
Confidenciais”), para os fins deste Manual, independente destas informacées estarem contidas em
discos, disquetes, pen-drives, fitas, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou
serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacdo sobre
a Sociedade, sobre as empresas pertencentes ao seu conglomerado, seus sécios e clientes, aqui

também contemplados os proprios clubes de investimento sob gestdo da Sociedade, incluindo:
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Know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

ii. Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e
desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes dos
clubes de investimento sob gestdo da Sociedade;

iii. Operacgbes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores analisadas ou

realizadas pelos clubes de investimento sob gestdo da Sociedade;

iv. Relatdrios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;
V. Relagdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigos;
vi. Informagdes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as

atividades da Sociedade e a seus sécios ou clientes, incluindo altera¢des societarias
(fusOes, cisdes e incorporagdes), informagdes sobre compra e venda de empresas,
titulos ou valores mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de ag¢bes (IPO), projetos e
qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do ambito de atuagdo
da Sociedade e que ainda n3o foi devidamente levado a publico;

Vii. Informacgdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos balancos,
balancetes e/ou demonstrag¢des financeiras dos clubes de investimento sob gestdo da
Sociedade;

viii. Transacgdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e
iX. Outras informagdes obtidas junto a sdcios, diretores, funciondrios, trainees,

estagiarios ou jovens aprendizes da Sociedade ou, ainda, junto a seus representantes,

consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

A revelacdo dessas informac0es a autoridades governamentais ou em virtude de decisGes judiciais,
arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente discutida pelo Comité de

Compliance e Risco, para que este decida sobre a forma mais adequada para proceder tal revelacdo.

Excetuados os casos em que ha determinacgdo legal ou judicial ou autorizacdo do superior
hierarquico imediato, é vedada a extracdo de copias ou retencdo de quaisquer documentos que

contenham Informacgdes Confidenciais.

Os documentos confidenciais cujas copias forem desnecessarias ou ndo mais utilizadas devem ser
destruidos, conforme orientacdo do Diretor de Compliance e Risco quanto ao meio a ser utilizado

para tanto.
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Os documentos contendo Informagdes Confidenciais devem assim ser identificados, de tal forma
gue a seguranga na sua transmissdo seja sempre preservada. Especial aten¢do deve ser dispensada
na transmissao de Informagdes Confidenciais por meio eletrénico, de forma a evitar o acesso

indevido por pessoas nao autorizadas.

Os Colaboradores detentores de Informagdes Confidenciais, em fung¢do de seu cargo ou atribuigao,
devem estabelecer uma barreira de informagdes com os Demais Colaboradores. O Diretor de
Compliance e Risco deve manter o registro dos Colaboradores que detenham informacdes

privilegiadas, com a indicagdo do tipo de informacgao detida.

Insider Trading

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de
Informagdo Confidencial, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros

(compreendendo os Colaboradores da Sociedade).

Qualquer Colaborador que possuir Informagdes Confidenciais nos termos acima tem o dever de
comunicar o Diretor de Compliance e Risco em até 48 (quarenta e oito) horas do momento no qual
tomou conhecimento das informacGes, para que este tome as devidas providéncias para restringir,
conforme o caso, a negociagao com os titulos e valores mobilidrios a que se referem as informacoes

privilegiadas.

Front-running

Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma informacdo privilegiada para

realizar ou concluir uma operacdo antes de outros.
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O disposto nos itens acima deve ser analisado ndo sé durante a vigéncia de seu relacionamento

profissional com a Sociedade, mas também apds o seu término.

Os Colaboradores da Sociedade deverdo guardar sigilo sobre qualquer Informag¢do Confidencial a
qgual tenham acesso, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e
terceiros de sua confianca também o fagam, respondendo pelos danos causados na hipdtese de

descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a Informagdo Confidencial, deverao
levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance e Risco, indicando, além
disso, a fonte da informacdo privilegiada assim obtida. Tal dever de comunicagao também serd
aplicavel nos casos em que a informacado privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude
de comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscricdo das pessoas com dever de
confidencialidade. Os Colaboradores que, desta forma, acessem a Informagdo Confidencial,
deverdo abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros, exceto quanto a

comunicacdo ao Diretor de Compliance e Risco anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou para outrem,
vantagem indevida mediante negocia¢do, em nome préprio ou de terceiros, de titulos e valores
mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas neste Manual e na legislacao

aplicavel, incluindo eventual demissdo por justa causa.

3.2 Divulgacdo deMaterial

Todo o material disponibilizado pelos Colaboradores aos clientes, potenciais clientes, e ao mercado

em geral, sejam apresentacdes, estudos, clippings, etc., sdo vistos como uma

comunicacdo da Sociedade, logo devem ser tratados como materiais oficiais de divulgacdo da

Sociedade.
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A elaboracdo de material de divulgac¢do ou relatérios de analise deve ser efetuada com a maxima

diligéncia a fim de evitar que informagdes incorretas sejam passadas aos clientes, potenciais

clientes, e ao mercado em geral.

Considerando a legislagdo vigente para divulgagdo de fundos de investimento, todos os materiais

institucionais devem conter os disclaimers previamente aprovados pelo Comité.
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CAPITULO 4 - POLITICA DE TREINAMENTO

Serdo convocadas reunides periddicas, pelo Diretor Responsavel, para discussao sobre as praticas
adotadas pelos Colaboradores, bem como sobre o cumprimento das regras constantes deste

Manual e eventuais alteragdes.

Os Colaboradores podem contribuir com sugestdes bem como fazer reclamagdes, sempre que isso

se reAvanzaer em beneficios para a Sociedade.

O treinamento consiste também (i) na atualizagdo do conhecimento dos Colaboradores sobre as
matérias relacionadas ao mercado de capitais e a legislagdo vigente, bem como (ii) no treinamento
sobre as regras de controle de arquivos e acessos e sobre as Politicas de Segregacao das Atividades,

Segurancga da Informagdo e Segurancga Cibernética, Negociacao Pessoal e Confidencialidade.

Os Colaboradores que tiverem recebido treinamento devem declarar, através da assinatura do
“Termo de Cumprimento da Politica de Treinamento”, conforme modelo constante do Anexo Il ao
presente Manual, que foram treinados em consonancia com a Politica de Treinamento constante
deste Manual e que estao cientes da observancia das Politicas de Confidencialidade, Seguranca da

Informacao e Seguranca Cibernética, Segregacdo das Atividades e Negociacdo Pessoal.
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CAPITULO 5 - POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

5.1 Conceito e Principios

A informagdo é um ativo que possui grande valor para a Sociedade, devendo ser adequadamente
utilizada e protegida contra ameacas e riscos. A adogdo de politicas e procedimentos que visem
garantir a seguranca da informac¢do deve ser prioridade constante da Sociedade, reduzindo-se os
riscos de falhas, os danos e/ou os prejuizos que possam comprometer a imagem e os objetivos da
instituicdo. A informacgdo pode existir e ser manipulada de diversas formas, ou seja, por meio de
arquivos eletrénicos, mensagens eletronicas, Internet, bancos de dados, em meio impresso,

verbalmente, em midias de dudio e de video, etc.

Por principio, a seguranca da informacdo deve abranger trés aspectos basicos, destacados a seguir:

i Confidencialidade: somente pessoas devidamente autorizadas pela Sociedade devem
ter acesso a informacao;
ii. Integridade: somente alteragdes, supressdes e adicdes autorizadas pela Sociedade
devem ser realizadas nas informacdes; e
iii. Disponibilidade: a informacdo deve estar disponivel para os Colaboradores autorizados

sempre que necessario ou demandado.

Para assegurar os trés itens mencionados acima, a informacdo deve ser adequadamente gerenciada

e protegida contra roubo, fraude, espionagem, perda ndo-intencional, acidentes e outras ameacas.

5.2 Objetivoda Politica de Seguranca da Informacédo

A Politica de Seguranga da Informacdo é uma declaracdo formal da Sociedade acerca de seu
compromisso com a protecdo das informacgdes de sua propriedade e/ou sob sua guarda, devendo
ser cumprida por todos os Colaboradores. Seu propdsito é estabelecer as diretrizes a serem
seguidas pelos Colaboradores no que diz respeito a adogdo de procedimentos e mecanismos

relacionados a seguranca da informagao.
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5.3 Aplicagao da Politica de Seguranca da Informacao

Uma efetiva politica de segurang¢a depende da conscientiza¢ao de todos os envolvidos e do esforgo
constante para se fazer um bom uso da informac¢do e dos recursos de tecnologia existentes na

Sociedade.

A Politica de Segurancga da Informagdo deve ser conhecida e obedecida por todos os Colaboradores
qgue utilizam recursos de processamento da informac¢do de propriedade ou controlados pela

Sociedade, sendo de responsabilidade de cada um o seu cumprimento.

5.4 Responsabilidades naGestdo de Seguranc¢adainformagao

Cabe a todos os Colaboradores:

i Cumprir fielmente a Politica de Segurancga da Informacao;
ii. Buscar orientag¢do do superior hierdrquico imediato em caso de duvidas relacionadas a

seguranca da informacao;

iii. Proteger as informacgGes contra acesso, modificacdo, destruicdo ou divulgacdo nao-
autorizados pela Sociedade;

iv. Assegurar que os recursos tecnoldgicos a sua disposicdo sejam utilizados apenas para
as finalidades aprovadas pela Sociedade;

V. Cumprir as leis e normas que regulamentam os aspectos relacionados a propriedade
intelectual no que se refere as informacGes de propriedade ou controladas pela
Sociedade; e

Vi. Comunicar imediatamente ao Comité qualquer descumprimento ou violagdo da Politica

de Seguranca da Informacao.

Adicionalmente, sdo definidas as seguintes responsabilidades e atribuicdes especificas relacionadas
a seguranca da informacgao:

5.4.1 Area de Controles Internos & Compliance
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¢ Desenvolver a Politica de Segurancga da Informagado e suas revisoes;

e Tomar as decisoes administrativas referentes aos casos de descumprimento da Politica ou
situagBes similares, submetendo, se necessario, ao Diretor de Compliance;

¢ Prover ampla divulga¢do da Politica e demais controles de Seguranga da Informagdo para todos
os colaboradores da empresa;

e Analisar os riscos relacionados a seguranga da informacdo e propor agdes se necessario;

¢ Realizar trabalhos de andlise de vulnerabilidade, com o intuito de aferir o nivel de seguranga dos
sistemas de informacgdo e dos demais ambientes em que circulam as informacgoes.

5.4.2 Diretorias
e Aprovar a Politica de Seguranca da Informacdo e suas revisdes;
* Propor ajustes, aprimoramentos e modificacdes desta Politica;
* Propor projetos e iniciativas relacionados a melhoria da seguranca da informacao;

* Propor o planejamento e a alocagdo de recursos financeiros, humanos e de tecnologia, no que
tange a seguranga da informacao;

¢ Incentivar a cultura de controles e a disciplina na utilizagdo das informacoes.
* Operacionalizar os acessos definidos pela area de Controles Internos & Compliance;

» Oferecer orientac¢do e treinamento sobre a Politica de Seguranca da Informacdo e assuntos
relacionados;

¢ Manter-se atualizada em relagdo as melhores praticas existentes no mercado em relagdo as
tecnologias disponiveis;

¢ Estabelecer procedimentos e realizar a gestdo dos sistemas de controle de acesso da empresa,
incluindo os processos de concessdo, manutengdo, revisdo e suspensdo de acessos aos usuarios;

® Analisar os riscos relacionados a seguranca da informacdo da empresa e apresentar relatérios
periddicos sobre tais riscos;

¢ Realizar trabalhos de andlise de vulnerabilidade, com o intuito de aferir o nivel de seguranga dos
sistemas de informacdo e dos demais ambientes em que circulam as informacGes da empresa,
apresentando proposta de aperfeicoamento quando necessario;

¢ Realizar testes e averiguagdes em sistemas e equipamentos, com o intuito de verificar o
cumprimento da Politica e demais procedimentos relacionados a Seguranca da Informacao;

REGRAS, PROCEDIMENTOS E DESCRIGAO DOS CONTROLES

INTERNOS DIRETORIA DE RISCOS E COMPLIANCE




avanZa
CAPITAL

=

» Estabelecer mecanismo de registro e controle de ndo-conformidade a esta Politica e demais
procedimentos de Seguranga da Informagao, comunicando a drea de Controles Internos &
Compliance;

e Participar da investiga¢do de incidentes de seguranca relacionados a protecao de informacgdes.

5.5 Diretrizes de Seguranga da Informacgdo

A seguir, sdo apresentadas as diretrizes da Politica de Segurancga da Informacao.

55.1 Adoc¢do de Comportamento Seguro

Independentemente do meio ou da forma em que exista, a informagdo esta presente no trabalho
de todos os Colaboradores. Portanto, é fundamental para a protecdo e salvaguarda das
informacgdes que os Colaboradores adotem comportamento seguro e consistente com o objetivo

de protecdo das informagdes da Sociedade, com destaque para os seguintes itens:

i Os Colaboradores devem assumir atitude pré-ativa e engajada no que diz respeito a

protecdo das informacdes;

ii. Os Colaboradores devem compreender as ameacas externas que podem afetar a
seguranca das informac0es da Sociedade, tais como virus de computador, interceptacdo
de mensagens eletronicas, grampos telefonicos, etc., bem como fraudes destinadas a
roubar senhas de acesso aos sistemas de informacao;

iii. Todo tipo de acesso a informacdo da Sociedade que nado for explicitamente autorizado
é proibido;

iv. Assuntos confidenciais de trabalho ndo devem ser discutidos em ambientes publicos ou
em areas expostas (avibes, restaurantes, encontros sociais, etc.);

V. A senha do Colaborador é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser compartilhada,
divulgada a terceiros (inclusive outros Colaboradores), anotada em papel ou em sistema

visivel ou de acesso ndo-protegido;
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Somente softwares homologados pela Sociedade podem ser instalados nas estacdes de
trabalho, o que deve ser feito, com exclusividade, pela equipe de servigos de informatica

da Sociedade;

Vii. Arquivos eletrénicos de origem desconhecida nunca devem ser abertos e/ou
executados;
viii. Mensagens eletronicas e seus anexos sdo para uso exclusivo do remetente e

destinatario e podem conter informacdes confidenciais e/ou legalmente privilegiadas.
N3o podem ser parciais ou totalmente reproduzidos sem o consentimento do autor.
Qualquer divulgacdo ou uso ndo autorizado de mensagens eletrdnicas e/ou seus anexos
é proibida;

iX. Documentos impressos e arquivos contendo informagGes confidenciais devem ser
adequadamente armazenados e protegidos; e

X. Qualquer tipo de duvida sobre a Politica de Seguranca da Informacdo deve ser
imediatamente esclarecida com o superior hierdrquico imediato, o qual levara a duvida
ao Comité, se for necessario.

5.5.2 Gestao de Acesso a Sistemas de Informagdo e a Outros Ambientes Logicos

Todo acesso as informagGes e aos ambientes l6gicos da Sociedade deve ser controlado, de forma a
garantir acesso apenas as pessoas autorizadas pelo respectivo proprietdrio da informacao ou

responsavel por sua guarda e preservacgao.

O gerenciamento dos sistemas de Informacdo deve seguir os parametros a seguir:
e Liberacdo de acesso apenas apds o preenchimento do formuldrio formal,;
e Comprovacdo da autorizacdo do proprietdrio da informacao;

e Utilizacdo de identificadores (ID de usuario) individualizados, de forma a assegurar a

responsabilidade de cada usuario por suas agdes;

e Remocdo imediata de autorizacdo dada a colaboradores afastados ou desligados da

empresa, ou que tenham mudado de funcgao;
e Revisar periodicamente as autoriza¢des concedidas;

e Respeitar as politicas de senha.
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55.3 Monitoramento e controle

Os sistemas, informacgdes e servigos utilizados pelos Colaboradores sao de exclusiva propriedade

da Sociedade, ndo podendo ser interpretados como de uso pessoal.

Todos os Colaboradores devem ter ciéncia de que o uso das informagdes e dos sistemas de
informacao da Sociedade é monitorado, e que os registros assim obtidos poderdo ser utilizados
para detec¢do de violagdes do Manual e, conforme o caso, servir como evidéncia em processos

administrativos e/ou legais.

Com base na andlise dos riscos e ameagas inerentes a Seguranga da Informagdo em uma instituicdo
financeira, mais especificamente uma gestora, a Sociedade definiu o nivel de seguranga necessario
para a protecdo das informacdes e a conducdo de seu negécio de acordo, ndo s6 com a
regulamentacdo vigente, como também com as melhores praticas do mercado, para tanto foram

consideradas:

Seguranca Fisica: Considera as ameacas fisicas como incéndios, desabamentos, relampagos,
alagamento, acesso indevido de pessoas, forma inadequada de tratamento e manuseamento do

material.

Segurancga Ldgica: Considera mecanismos contra ameacas ocasionadas por virus, acessos remotos
a rede, backup desatualizados, violacdo de senhas, etc. Foram considerados ainda, como objetivos

da politica de seguranca da informacdo, a garantia dos seguintes elementos:

e A Disponibilidade: o sistema deve estar disponivel de forma que quando o usudrio

necessitar possa usar. Dados criticos devem estar disponiveis ininterruptamente;

e A Utilizacdo: o sistema deve ser utilizado apenas para os determinados objetivos;
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A Integridade: o sistema deve estar sempre integro e em condig¢Ges de ser usado.

A Autenticidade: o sistema deve ter condi¢des de verificar a identidade dos usudrios, e este,

condigcBes de analisar a identidade do sistema.

A Confidencialidade: dados privados devem ser apresentados somente aos donos dos

dados ou ao grupo por ele liberado.

O proprietario da informagao é um diretor formalmente indicado pela Diretoria Executiva,

responsavel por concessdo, revisdo, manutencdo e cancelamento de autoriza¢des de acesso a

determinado conjunto de informacgdes. Cabe ao proprietario da informacao:

REGRAS, PROCEDIMENTOS E DESCRIGAO DOS CONTROLES
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Para toda a informagdo sobre sua custddia elaborar uma matriz que relacione cargo e

funcao as autoriza¢Oes de acesso concedidas (perfil x func¢do);

Autorizar a liberagdo de acesso a informacgao sob sua responsabilidade, observando a

Politica e as Normas de Segura da Informacdo da Sociedade;

Reavaliar, sempre que necessario, as liberagdes de acesso concedidas, solicitando o

cancelamento daquelas que ndo sdo mais necessarias;

Participar da investigacdo de incidentes relacionados a informacdo sob sua

responsabilidade;
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CAPITULO 6 — POLITICA DE NEGOCIAGAO PESSOAL

A Politica de Negociacdo Pessoal tem por objetivo estabelecer diretrizes para a negociacdo de valores
mobilidrios por parte dos Colaboradores e seus respectivos conjuges e dependentes, a fim de evitar (i) a
utilizacdo indevida de recursos fisicos e intelectuais de propriedade da Sociedade, (ii) conflito de
interesses de qualquer natureza, e (iii) o vazamento de informagdes de natureza confidencial. Para fins
do disposto neste Capitulo, entende-se por operagdes que envolvam conflito de interesses aquelas em
que o Colaborador (incluindo seu respectivo cénjuge e dependentes) seja suscetivel de obter um ganho
financeiro ou evitar uma perda financeira, em beneficio préprio ou de terceiros, em detrimento de um
cliente atual ou potencial ou, ainda, da propria Sociedade.

Estdo sujeitos as regras de negociagdao com valores mobilidrios previstas neste Manual os
administradores, empregados, colaboradores, bem como as pessoas a eles ligadas, assim entendidos os
pais, filhos, irm3os, cdnjuge ou companheiro(a), e as pessoas juridicas e/ou fundos de investimento
sobre os quais exer¢gam influéncia. Além disso, a prépria gestora, enquanto Pessoa Juridica, também
estd sujeita as regras previstas neste Manual.

Qualquer compra ou venda, devera ser previamente autorizada pelo Diretor Responsavel. Em qualquer
circunstancia sera vedado o investimento em qualquer tipo de a¢des e titulos de crédito privado que os
veiculos geridos pela Sociedade também invistam.

A compra e venda de valores mobiliarios por parte de Colaboradores sera permitida desde que nado
caracterize (i) a utilizacdo de informacdes privilegiadas e/ou ndo publicas, bem como (ii) conflito de
interesse, conforme definido acima.

Toda a compra e venda de valores mobiliarios realizada pelos Colaboradores e/ou por pessoas a eles
ligadas deverd ser informada, pessoalmente, ao Diretor Responsavel, a quem caberd acompanhar os
investimentos informados pelos Colaboradores e — nos casos em que, no seu entender, houver fundada
suspeita de utilizagdo de informacdes privilegiadas e/ou ndo publicas e/ou de situagdo que caracterize
conflito de interesses — submeté-los a apreciacdo do Diretor Responsdvel, para que sejam tomadas as
medidas cabiveis.
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CAPITULO 7 - SANGOES APLICAVEIS (“ENFORCEMENT”)

O descumprimento total ou parcial das regras contidas neste Manual e na legislagdo vigente
constitui violagdo dos padr&es éticos, técnicos e/ou operacionais, conforme o caso, que regem o
funcionamento da Sociedade e acarretard a abertura de sindicancia administrativa para apuragado
de possiveis irregularidades. Se for o caso, serdo aplicadas san¢des disciplinares que podem variar

entre adverténcia, suspensdo e demissdo, conforme a gravidade e a reincidéncia na violagao.

A aplicagdo das sangdes disciplinares ndo impede a adoc¢do, pela Sociedade, das medidas legais

cabiveis, para reparar qualquer dano provocado pelos Colaboradores a Sociedade.

O descumprimento total ou parcial sera apurado ou informado pelo Diretor de Compliance e Risco
que levard o fato ao conhecimento do Comité para analise. O Comité convocard reunido

extraordinaria para avaliar a conduta praticada e aplicar penalidade, se for o caso.
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CAPITULO 8 - ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS (“COMPLIANCE”)

8.1 Fiscalizagao
O cumprimento deste Manual pelos Colaboradores deve ser monitorado por todos.

O Diretor Responsdvel é o responsdvel pela fiscalizagdo dos Colaboradores, e tem como fungao
exercer o controle da adog¢do das praticas e regras de compliance constantes deste Manual e da

legislacdo vigente.

N3do obstante o dever de fiscalizagdo do Diretor Responsavel, qualquer violagdao ou suspeita de
violagdo a este Manual identificada pelos Colaboradores, deve ser levada ao conhecimento do
Diretor Responsavel, que encaminhard esta informacado para a andlise do Comité, para aprecia¢do

e avaliagdo.

O Comité deve proferir decisdo em até 30 (trinta) dias, sobre a aplicagdo ou ndo de sancdo

disciplinar a eventual violagcdo a este Manual.

8.2 Mecanismos de Compliance

0O acompanhamento do cumprimento das regras de compliance da Sociedade é realizado de forma
extensiva, continua e com o auxilio material de ferramentas e sistemas, que permitem implementar

rotinas para a verificagdo desse cumprimento, rotinas estas detalhadas nos itens abaixo:

8.2.1 As ligacOes telefonicas dos Colaboradores poderdo ser gravadas, com acesso pleno ao
responsavel pelo compliance, sem aviso prévio. Para tanto, a Sociedade utiliza um
sistema de gravacdo telefonica digital, tornando-se um elemento de controle dos
usuarios, na medida em que permite fiscalizar as conversas mantidas.

8.2.2 A Sociedade possui servidor de autenticagdo centralizada LDAP com controle de

permissdo de acesso aos arquivos por grupo e por usuario, com histérico de data da
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alteragdo dos arquivos. Deste modo, na medida em que os computadores utilizados
pelos Colaboradores possuem senhas pessoais e intransferiveis, a qualquer momento o
responsavel pelo compliance pode verificar no histérico disponibilizado pelo
mencionado servidor de autentica¢do centralizada LDAP as atividades desenvolvidas
por cada um dos Colaboradores.

8.2.3  Arede utilizada pela Sociedade é protegida por firewall parametrizado com restri¢cdo a
sites ndo desejados, e as mensagens de correio eletrénico sdo arquivadas através de
backup para futura consulta e eventual responsabilizacdo.

8.2.4  Periodicamente, o responsavel pelo compliance, aleatoriamente e independentemente
de suspeitas de condutas irregulares, checa os dados dos referidos sistemas por
amostragem, bem como a comunica¢do dos Colaboradores, de modo a prevenir e

identificar desvios de conduta.

Além destes mecanismos, a Sociedade adota métodos preventivos de compliance, como a adesdo
pelos Colaboradores a este Manual e sua participacdo em treinamentos periddicos, bem como a
proximidade do convivio didrio de todos os Colaboradores com o responsavel pelo compliance,

tendo em vista as dimensdes da equipe.

Na hipdtese de descumprimento total ou parcial das regras contidas neste Manual e na legislacdo

vigente serdo aplicadas as sang¢Ges disciplinares cabiveis nos termos do Capitulo 8 deste Manual.

8.3 Alteragoes

Toda e qualquer alteragdo a este Manual deve ser previamente aprovada pelo Comité e sera
disponibilizada para conhecimento dos Colaboradores através de mensagem eletronica ou por

escrito.

8.4 Adesao

A adesdo ao presente Manual implica na estrita observancia das regras contidas nele e da legislagdo

vigente, sob pena de aplicagdo de sang¢Ges disciplinares. A adesdo dos Colaboradores a este Manual
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se dard pela assinatura de “Termo de Adesdo ao Manual de Regras, Procedimentos e Descri¢do dos

Controles Internos”, conforme modelo constante do Anexo | a este Manual.

A cada alteragdo deste Manual, serdo circuladas mensagens eletrénicas ou escritas aos
Colaboradores, com resumo sobre a alteragdo realizada, e sempre que as altera¢des deste Manual
forem consideradas pelo Comité como relevantes e/ou importarem obrigacdes adicionais aos
Colaboradores, os Colaboradores deverdo reiterar a sua inten¢do de continuar a aderir as praticas
e regras adotadas por este Manual, por meio da assinatura de “Termo de Adesdo as Alteragdes ao
Manual de Regras, Procedimentos e Descricdo dos Controles Internos”, conforme modelo

constante do Anexo Ill a este Manual.

8.5 Comunicagoes

O Diretor Responsavel encaminharj, até o ultimo dia Util do més de janeiro de cada ano, ao Comité

de Compliance, relatdrio relativo ao exercicio anterior contendo, no minimo:

8.5.1 Exames e conclusdes efetuados pelos controles deste Manual,;
8.5.2 Eventuais recomendagbes a respeito de deficiéncias, com o estabelecimento de

cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

8.5.3 Manifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios ou, quando for o caso, pelo Diretor Responsavel a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com

cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.
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CAPITULO 9 — POLITICA DE SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

9.1 Objetivo

A Sociedade desempenhara as atividades voltadas para a administragao de carteiras de valores
mobilidrios, na categoria gestora de recursos, a qual esta em processo de autorizagdo nos termos
doinciso Il do §12 do Art. 22 da Instrugdo CVM 558/15.

As atividades desenvolvidas pela Sociedade s3o exaustivamente reguladas, especialmente pela
CVM e consistem na gestdao de clubes de investimento ou carteiras administradas ndo havendo
necessidade, portanto, de segregacao de atividades, sendo que o mesmo diretor sera responsavel

por todas elas.

A atividade de gestdo de recursos exige credenciamento especifico e esta condicionada a uma série
de providéncias, dentre elas a segregacdo total de suas atividades de gestdo de recursos de outras
gue futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela Sociedade ou empresas controladoras,
controladas, ligadas ou coligadas no ambito do mercado de capitais, bem como prestadores de

servigos.

Neste sentido, a Sociedade, assegura aos Colaboradores, seus clientes e as autoridades
reguladoras, a segregacdo de suas atividades de administracdo de carteiras de valores mobilidrios
com as de empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas que sejam, eventualmente,
responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais, adotando, ainda,

procedimentos operacionais objetivando a segregacao fisica de instalacdes entre a Sociedade.

A coordenacdo das atividades de administracdo de carteiras de valores mobiliarios é uma

atribuicdo do Diretor de Investimentos, diretor estatutario da Sociedade, conforme indicado no

Contrato Social e Formulario de Referéncia da Sociedade.
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9.2 Outras Atividades

A Sociedade tem a intenc¢do de realizar atividades de operages cambiais, através do servico de
correspondente bancdrio. A atividade consiste na intermedia¢do de operagdes de cambio
indicando clientes as instituigdes financeiras, ou seja, a Avanza atua exclusivamente na prospec¢ao
de empresas importadoras e exportadoras e indicando as mesmas as institui¢des financeiras
parceiras. A forma de remunerac¢do da atividade se dd da seguinte forma: 40% do lucro liquido de
cada operagdo cambial realizada pelo cliente indicado pela Sociedade a institui¢cdo financeira
parceira é a receita deste tipo de atividade. A Sociedade acredita que nao ha potenciais conflitos
de interesse, dado que os clientes, o mercado e os servigos prestados ndo possuem nenhuma
relagdo com a atividade de gestdo de carteiras de investimento ou a gestdo do clube de

investimento, conforme explicitado no item 2.1.
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CAPITULO 10 - POLITICA DE SELECAO E CONTRATAGCAO DE TERCEIROS

10.1 Introdugao

A Politica de Sele¢do e Contratagdo de Terceiros tem como objetivo definir o processo de
contratagdao e supervisdo do terceiro a serem adotados pela AVANZA INVESTIMENTOS LTDA.
(“Gestora”), em nome dos clubes de investimento sob a gestdo da Gestora (“Clubes de

Investimento”).

A presente Politica foi elaborada com base nas melhores praticas de mercado e de acordo
com a regulamenta¢do em vigor.

No ambito da sua atividade de gestdo de recursos e em nome das carteiras de valores mobiliarios
sob sua gestdo, a Gestora identificou que os Unicos prestadores de servicos objeto da presente
Politica seriam as corretoras de titulos e valores mobiliarios, razdo pela qual considera-se, para fins

desta Politica, como “Terceiro” tais prestadores de servicos.

O processo de contratacdo e supervisao do Terceiro sera efetuado visando o melhor interesse dos
Clubes de Investimento, em especial nos casos em que haja ligacdo direta ou indireta entre o
contratado e demais prestadores de servicos, ou investidores na hipdtese de potenciais conflitos

de interesse.

Nesse sentido, a Gestora ira zelar, ao Contratar Terceiros que eventualmente pertencam ao seu
Grupo Econémico, ou ao Conglomerado ou Grupo EconO6mico dos investidores dos Clubes de
Investimento, para que as operagdes observem condi¢gdes estritamente comutativas ora

estabelecidas nesta Politica.
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Para fins desta Politica, “Conglomerado” ou “Grupo Econbmico” significam um conjunto de

entidades controladoras diretas ou indiretas, controladas, coligadas ou submetidas a controle

comum.

10.2 Regras para Contratacdo

A selegdo e contratagdo de Terceiros € um processo conduzido de forma conjunta pelo Diretor de
Investimentos, responsavel pela sele¢do e indicagao dos potenciais contratados, e do Diretor de
Compliance e Risco da Gestora, responsavel pela condugdo do processo de due diligence prévio a
contratagao. Ambos os Diretores estao identificados no Contrato Social e Formulario de Referéncia

da Gestora.

Referido processo de due diligence visa obter informagdes qualitativas sobre o Terceiro que tenha
interesse em iniciar vinculo juridico com a Gestora e com os Clubes de Investimento, de modo a
permitir um melhor julgamento durante a pré-selecdo. A avaliagao de tais informacoes sera feita
mediante a apresenta¢cdo do questionario ANBIMA de due diligence, na forma e contelddo

aprovados pelo autorregulador.

Adicionalmente ao questiondrio ANBIMA de due diligence, a Gestora devera se assegurar de que
os potenciais Terceiros a serem contratados estdo cumprindo a legislagdo em vigor, devendo esta,
para tanto, exigir dos potenciais Terceiros a serem contratados a cépia das certidGes descritas

abaixo, cabendo ao Diretor de Compliance e Risco Avalia-las:

10.2.1 Certiddo Negativa de Débitos — CND (obtida através do website da Receita Federal);
10.2.2 Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa (obtida através do website da

Receita Federal);

10.2.3 Certiddo de Tributos Mobiliarios;
10.2.4 Certiddo de Regularidade FGTS (obtida através do website da CEF);

10.2.5 Assegurar-se de que os fornecedores ou prestadores ndo constem no Cadastro de

Empregadores estabelecido na Portaria n2 540, de 15 de outubro de 2004,
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denominada “Lista Suja” do Trabalho Escravo, nem no Cadastro de Empresas Inidoneas

e Suspensas (CEIS), da Controladoria-Geral da Unido.

Em todos os casos, o Diretor de Compliance e Risco exigird, no que couber, a documentagdo
comprobatéria das informagbes prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a veracidade da
informacgao por meio de documentos comprobatérios, o Diretor de Compliance e Risco envidara
melhores informagdes para conferir tais informagdes. O critério primordial para a escolha do
Terceiro serd o menor prego versus competéncia técnica. Do equilibrio desses dois critérios, bem
como a observagao do resultado da due diligence mencionada acima, sera definido o Terceiro que

sera, efetivamente, contratado.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagdao da contratagdo, e nenhum

tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebragdo do contrato.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro deverd prever, no minimo, cldusulas que tratam:

i das obrigacGes e deveres das partes envolvidas;
ii. da descricdo das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada uma das partes;

iii. da obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposicOes previstas
na regulamentacdo e autorregulacao aplicdveis a atividade; e

iv. gue os Terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a disposi¢cao
do contratante todos os documentos e informacgGes exigidos pela regulacdo em vigor
gue sejam necessarios para a elaboracdo de documentos e informes periddicos
obrigatdrios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos termos da regulacdo em

vigor.

Quando o contratado tiver acesso a informacdes sigilosas dos clientes e da Gestora, devera ser
assinado um contrato com cldusula de confidencialidade que estabelegca multa em caso de quebra

de sigilo ou termo de confidencialidade (conforme documento arquivado na sede da Gestora). O
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funcionario do Terceiro que tiver acesso a informacdes confidenciais devera assinar pessoalmente

termo de confidencialidade se comprometendo a guardar o sigilo das referidas informacgdes.

Na sele¢do dos Terceiro com as quais se relaciona, a Gestora busca cultivar transparéncia e
franqueza em relagao a potenciais conflitos de interesse, prdticas de remuneragao, beneficios
indiretos, e outros fatores que possam interferir na escolha do prestador de servigo. Por essa razao,

adota uma politica de best execution, buscando os melhores interesses de seus clientes.

Os deveres principais da Gestora em relagdo a best execution sdo os seguintes:

i dever de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execugdo e liquidacdo,
tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes para a
estratégia;

ii. dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios;
iii. dever de minimizar o risco de conflito de interesse;
iv. dever de ativamente evitar transac¢des conflitadas, arranjos de soft dollar, e negociacdes

paralelas sem a necessaria transparéncia e consentimento do interessado; e
V. dever de reAvanzaer todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em

relagdo a execucdo de ordens de clientes.

10.3 Pds-Contratagao

Apds a contratacdo do Terceiro, a Gestora realizard o monitoramento continuo das atividades
exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da contrata¢do. O monitoramento
serd de responsabilidade do Diretor de Compliance e Risco, que podera contar com o auxilio do

Diretor de Investimentos.

A analise, para fins de monitoramento, deverd considerar o objeto contratado vis a vis a entrega
realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade, qualidade e quantidade
esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar preventivamente atividades que

possam resultar em riscos para a Gestora.
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Tendo em vista a estrutura da Gestora, o processo para monitoramento continuo do Terceiro
contratado serad conciso e objetivo. Em linhas gerais, o Diretor de Compliance e Risco, contando
com o auxilio do Diretor de Investimentos avaliard o desempenho do Terceiro versus a expectativa
e metas tragadas quando da sua contratagdo, a relagdo custo beneficio e o grau de seguranca
empregado nas suas tarefas. Sem prejuizo, em casos especificos, adotara controles mais rigorosos,
conforme adiante detalhado na se¢do abaixo, a qual trata da supervisdao baseada em risco Para

Terceiros contratados.

A partir dos elementos supracitados, o Diretor de Compliance e Risco confeccionard, em

periodicidade minima anual, um relatério a ser enviado por e-mail - com confirmacgdo de

recebimento - aos demais diretores e sdcios do Gestora, para fins de ciéncia.

Na hipdtese de serem encontradas ndo conformidades e ressalvas, o Diretor de Compliance e Risco
notificard imediatamente o Terceiro contratado, para que este sane a questdo ou adeque a sua
conduta dentro do prazo que a Gestora entender razoavel, respeitando, sempre, o contrato
celebrado. Caso o Terceiro contratado ndo cumpra com os termos exigidos na notificacdo, o Diretor
de Compliance e Risco podera proceder com a aplicagao da cldusula indenizatdria eventualmente

prevista ou com a descontinuidade do servico.

10.4 Supervisao

A supervisdo baseada em risco tem como objetivo destinar maior atencdo aos Terceiros
contratados que demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuac¢do ou
representem potencialmente um dano maior para os investidores e para a integridade do mercado

financeiro e de capitais.
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Segundo critérios decididos internamente pelo Comité de Risco e Compliance, os Terceiros
contratados sao classificados pelos seguintes graus de risco: Alto, Médio ou Baixo. As supervisdes

ocorrerao da seguinte forma:

- “Alto Risco”. Com a periodicidade anual, a Gestora devera rever o desempenho de cada Terceiro
avaliando, entre outros aspectos: (i) a qualidade das execuc¢des fornecidas; (ii) o custo das

execugdes; (iii) eventuais acordos de Soft Dollars; (iv) potenciais conflitos de interesse.

- “Médio Risco”. A cada a cada 36 (trinta e seis) meses, a Gestora confirmara se o Terceiro mantém
sua associagao ou adesdo a ANBIMA, bem como deverd rever o desempenho de cada Terceiro
avaliando, entre outros aspectos: (i) a qualidade das execugbes fornecidas; (ii) o custo das
execucdes; (iii) eventuais acordos de Soft Dollars; (iv) potenciais conflitos de interesse, e (v)

eventuais alteragdes nos manuais e politicas do Terceiro; e

- “Baixo Risco”. A cada a cada 36 (trinta e seis) meses, a Gestora confirmara se o Terceiro mantém
sua associacdao ou adesdo a ANBIMA, bem como deverd rever o desempenho de cada Terceiro
avaliando, entre outros aspectos: (i) a qualidade das execug¢des fornecidas; e (ii) o custo das

execugoes.

A Gestora reavaliard tempestivamente os Terceiros contratados, na ocorréncia de qualquer fato
novo que preocupe a Gestora, ou na hipdtese de alteracgdo significativa no Terceiro que cause

duvidas na Gestora quanto a classificagdo do Terceiro.
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TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E
DESCRICAO DOS CONTROLES INTERNOS

Eu, ,inscrito(a)noCPF/MFsob on? , na

gualidade de [Cargo] da Sociedade,

Pelo presente instrumento, atesto que:

| —Recebi uma cépia do Manual de Regras, Procedimentos e Descri¢do dos Controles Internos da
Avanza Investimentos Ltda. (“Sociedade” e “Manual”);

Il - Tomei ciéncia dos direitos e obrigacdes a que estou sujeito, inclusive no que se refere a

responsabilidade sobre informacgdes privilegiadas;

IIl — Estou ciente de que o uso das informacgGes e dos sistemas de informacdo da Sociedade é
monitorado, e que os registros assim obtidos poderdo ser utilizados para detecgdo de violagbes ao Manual

e, conforme o caso, servir como evidéncia em processos administrativos e/ou legais; e

[Il — Estou de acordo com o inteiro teor do Manual e, especialmente, das Politicas de Segregagdo das

Atividades, Confidencialidade, Treinamento, Seguranca da Informacdo e Negociacao Pessoal.

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras do Manual, expressando total

concordancia eirrestrita adesdo aosreferidostermoseregras, sobre osquais declarondoter duvida.

S3o Paulo, 10/05/2021
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[Colaborador]
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TERMO DE CUMPRIMENTO DA POLITICA DE TREINAMENTO

Eu, ,inscrito(a)noCPF/MFsob on? , na

qualidade de [Cargo] da Sociedade,

Pelo presente instrumento, atesto que participei do treinamento realizado em ,

nos termos da Politica de Treinamento constante do Manual de Regras, Procedimentos e Descri¢ao
dos Controles Internos da Avanza Investimentos Ltda. (“Sociedade” e “Manual”), e que tenho
conhecimento das regras e condutas que regem o controle de arquivos e acessos e as Politicas de
Segregacdo das Atividades, Confidencialidade, Treinamento, Seguranca da Informacdo e

Negociacdo Pessoal da Sociedade.

S3o Paulo, 10/05/2021

[Colaborador]
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TERMO DE ADESAO AS ALTERAGOES AO MANUAL DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E
DESCRIGAO DOS CONTROLES INTERNOS

Eu, ,inscrito(a)noCPF/MFsob on? , ha

qualidade de [Cargo] da Sociedade,

Pelo presente instrumento, atesto que:

| — Recebi uma cépia do Manual de Regras, Procedimentos e Descrigdao dos Controles Internos da
Avanza Investimentos Ltda.

(“Sociedade” e “Manual”);

Il — Estou ciente sobre as alteragdes promovidas no Manual;

[l — Estou ciente de que o uso das informacgbes e sistemas de informacdo da Sociedade é
monitorado, e que os registros assim obtidos poderdo ser utilizados para detecc¢ao de violagGes
ao Manual e, conforme o caso, servir como evidéncia em processos administrativos e/ou legais;

e

[V —Estou de acordo com o inteiro teor do Manual e, especialmente, das Politicas de Segregacao
das Atividades, Confidencialidade, Treinamento, Seguranca da Informacdo e Negociacdo

Pessoal.

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras do Manual, expressando total
concordancia e irrestrita adesdo aos referidos termos e regras, sobre os quais declaro nao ter

duvida.
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S30 Paulo, 10/05/2021

[Colaborador]
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TERMO DE ADESAO A POLITICA ANTICORRUPCAO

Eu, ,inscrito(a)noCPF/MFsob on? ,na

gualidade de [Cargo] da Sociedade,

Pelo presente instrumento, atesto que:

| —Recebi uma cépia da Politica Anticorrup¢do da Avanza;

Il -Tomei ciéncia dos direitos e obrigacGes a que estou sujeito;

[l — Estou ciente de que o uso das informac¢Oes e dos sistemas de informagdo da Avanza é
monitorado, e que os registros assim obtidos poderao ser utilizados para detecgao de violagGes
da Politica Anticorrupgdo, conforme o caso, servir como evidéncia em processos administrativos

e/ou legais;e

[Il — Estou de acordo com o inteiro teor da Politica Anticorrupgao.

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras da Politica Anticorrupcao,
expressando total concordancia e irrestrita adesao aos referidos termos e regras, sobre os quais

declaro ndoter duvida.

S3o Paulo, 10/05/2021
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[Colaborador]
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no

CPF sob on? , doravante denominado Colaborador, e Avanza Investimentos.

Resolvem as partes, para fim de preservac¢do de informagbes pessoais e
profissionais dos clientes e da Avanza Investimentos, celebrar o presente Termo de

Confidencialidade, que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. S3o consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas
(“Informacgdes Confidenciais”), para os fins deste Termo, independente destas
informacgdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos
de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de
modo tangivel ou intangivel, qualquer informacdo sobre a Avanza Investimentos,

seus sdcios e clientes, aqui também contemplados os préprios CLUBES, incluindo:

a) know-how, técnicas, cdpias, diagramas, modelos, amostras, programas de

computador;

b) informacgdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e

posicoes de clientes dos clubes e carteiras geridos pela Avanza Investimentos;

c) operacdes estruturadas, demais operacgdes e seus respectivos valores
analisadas ou realizadas pelos clubes de investimento e carteiras

administradas geridas pela Avanza Investimentos;
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d) relatdrios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;

e) relagdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de

Servigos;

f) informacgdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza

relativas as atividades da Avanza Investimentos e a seus sécios ou clientes incluindo
alteragGes societarias (fusdes, cisdes e incorporagdes), informacdes sobre compra

e venda de empresas, titulos ou valores mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de
acoes (IPO), projetos e qualquer outro fato que seja de conhecimento em
decorréncia do ambito de atuacdo da Gestora e que ainda nao foi devidamente

levado a publico;

g) informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos

balancgos e balancetes dos clubes de investimento geridos pela Avanza Investimentos;

h) transac¢oes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

i) outras informacdes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da Avanza
Investimentos ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e
prestadores de servicos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacg&es Confidenciais a que venha a ter acesso
estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Avanza Investimentos,
comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informac6es Confidenciais para quaisquer fins,
Colaboradores nado autorizados, midia, ou pessoas estranhas a Avanza Investimentos, inclusive, nesse
ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento
préximo ou dependente financeiro do Colaborador.
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2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds sua
rescisdao, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacdes Confidenciais a que teve acesso
durante o seu periodo na Avanza Investimentos, se comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar ou
divulgar Informacdes Confidenciais, “Dicas”, “Insider Trading”, Divulgacado Privilegiada e “Front
Running”, seja atuando em beneficio préprio, da Avanza Investimentos ou de terceiros.

2.2 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste Termo,
estara sujeita a responsabiliza¢do nas esferas civel e criminal.

3 O Colaborador entende que a revelagao nao autorizada de qualquer Informagao Confidencial pode
acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Avanza Investimentos e terceiros, ficando
deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a Avanza Investimentos, seus sécios e terceiros
prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando inclusive
sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel,
nos termos do artigo 482 da Consolidagdo das Leis de Trabalho.

3.2 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacao divulgada
indevidamente nao se trata de Informacdo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacg&es Confidenciais,
inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, apresentacdes a clientes, e-mails e todo tipo de
correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de agéo,
modelos de avaliagdo, analise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia
do desempenho de suas atividades na Avanza Investimentos sdo e permanecerao sendo propriedade
exclusiva da Avanza Investimentos e de seus sécios, razdo pela qual compromete-se a ndo utilizar tais
documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades
na Avanza Investimentos, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da
Avanza Investimentos, salvo se em virtude de interesses da Avanza Investimentos for necessario que o
Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas cépias fora das instalacbes da Avanza
Investimentos;
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b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do Colaborador, o
Colaborador devera restituir imediatamente a Avanza Investimentos todos os documentos e cépias que
contenham Informacdes Confidenciais que estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de analise, avaliagdo e gestdo de qualquer natureza, bem
como arquivos eletrdnicos, sdo de propriedade exclusiva da Avanza Investimentos, sendo
terminantemente proibida sua reproducao total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua
tradugdo, adaptagao, reordenagao ou qualquer outra modificagdo; a distribuicdo do original ou cépias
da base de dados ou a sua comunicagao ao publico; a reproducao, a distribuicdo ou comunica¢do ao
publico de informacgdes parciais, dos resultados das operagdes relacionadas a base de dados ou, ainda,
a disseminacgado de boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipdtese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em
perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informagdo ou documentos, notificagdes, citagdes ou
intimacdes, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacgao Confidencial a que
teve acesso, o Colaborador deverd notificar imediatamente a Avanza Investimentos, permitindo que a
Avanza Investimentos procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagao.

5.1 Caso a Avanza Investimentos nao consiga a ordem judicial para impedir a revelacao das informacgdes
em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacgdo Confidencial solicitada pela autoridade.
Nesse caso, o fornecimento da Informagdo Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente
aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacdo de notificar a Avanza Investimentos subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a rela¢do de trabalho e/ou societaria do
Colaborador com a Avanza Investimentos, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e
condicGes aqui estabelecidos.
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6.1 A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no item 3 e
seguintes acima, serd considerada infra¢do contratual, sujeitando o Colaborador as sang¢des que Ihe
forem atribuidas pelos sécios da Avanza Investimentos.

7. Caso o Colaborador atue na atividade de gestdo de recursos, declara ciéncia de que nao terd
alcada/poder discricionario de decisdo de investimento sem a obtenc&o da Certificacdo de Gestores
ANBIMA — CGA, assim como o Colaborador.

Assim, estando de acordo com as condi¢Ges acima mencionadas, assinam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

S3o Paulo, 10/05/2021

[Colaborador]
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TERMO DE COMPROMISSO DO COLABORADOR

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o
ne , declaro para os devidos fins que:

1. Recebi uma versdo atualizada da Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (“Politica”), cujas regras e diretrizes me foram previamente explicadas e em relagdo as quais
tive oportunidade de esclarecer minhas duvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e
comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas fung¢des;

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente ao departamento de Compliance, conforme
procedimento descrito na Politica, qualquer fato que me envolva ou do qual eu venha a ter
conhecimento que possa gerar risco para a imagem da AVANZA, ou cuja informacgdo seja determinada
pela Politica; e

3. Estou ciente de que a ndo observancia da Politica poderd caracterizar falta grave, passivel de punicao
com as penalidades cabiveis, inclusive desligamento, exclusdo ou demissdo por justa causa.

[Local], [*] de [] de [e].

[COLABORADOR]
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Relatério Interno de Know Your Client

Nome / Razdo Social do investidor:

CPF/CNPJ: Origem do relacionamento com o investidor:

1. Andlise do comportamento do investidor:

(i) O investidor resistiu em prestar informacgdes?
()Sim () Nao

(ii) As informacoes prestadas pelo investidor foram contraditdrias?
()Sim () Nao

(iii) As informacg0des prestadas pelo investidor foram vagas?

()Sim () Nao

(iii) Por outro lado, as informacGes prestadas pelo investidor foram em excesso?

()Sim () Nao

No caso de resposta(s) positiva(s) ao item acima, favor justificar:
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2. O investidor é PPE?

()Sim () Nao

Se a resposta for positiva, apresentar informagdes acerca do cargo e o periodo em que foi ocupado,
assim como qualquer outra informagado que julgar relevante:

3. Qual a origem dos recursos do investidor:

4. Foi realizada alguma visita as instalagdes do investidor?

()Sim () Nao(...) através de conference ou video call (obrigatério no caso de Investidores de Alto Risco
residentes no Brasil)

Em caso positivo, indicar as observacdes sobre a visita. Em caso negativo, indicar a razdo pela qual se
entendeu que a visita ndo era necessaria Data: Nome: Assinatura: Cargo:

Data: Nome:

Assinatura: Cargo:

5. Os procedimentos de PLDFT foram realizados?

() Sim () Nao. [Para posterior preenchimento pela drea de Compliance]
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Em caso positivo, indicar as eventuais observagdes sobre esse item. Em caso negativo, o investidor sera
reprovado até que sejam cumpridos todos os procedimentos de PLDFT.

Resultado Final

Investidor Aprovado ()

Investidor Reprovado ()

Data:

Assinatura:

Nome: Cargo: Departamento de Compliance
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QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE - PLDFT DA AVANZA

[NOME DO ADMINISTRADOR/DISTRIBUIDOR/CUSTODIANTE/CONTRAPARTE/EMISSOR /AGENTE
FIDUCIARIO /INTERMEDIARIO/AGENTE DE COBRANGA]

Em nome da Avanza Investimentos Ltda., encaminho este documento com o fim de cadastrar as
informacgdes acerca dos controles internos de prevengao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo adotas pela Instituicao.

Contamos com a colaboragdo de V.Sas. e solicitamos que as informacdes sejam verdadeiras, confidveis
e integras.

A AVANZA assegura que todas as informagdes aqui prestadas serdao mantidas internamente e ndo serao
disponibilizadas a terceiros, salvo se solicitado por autoridades publicas competentes ou medidas
judiciais.

Periodicamente, a AVANZA podera solicitar a revisdo deste questionario.

Ao final do questionario, favor indicar o responsavel pelo preenchimento deste e, se houver mais do
gue um, ambos devem ser identificados.

Atenciosamente,

[Avanza Investimentos Ltda.]
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1. Informag0es Cadastrais

1.1. - Razdo Social:

1.2. - CNPJ/MF:

1.3. - Enderego:

1.4. - Principais contatos:

E-mails:

Telefones:

Celulares:

1.5. — Registros em érgdos reguladores, autorreguladores e associagoes de classe:

1.6. — Pertence a algum grupo financeiro? Qual(is)?

2. Informacdes sobre os controles da Politica de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo:
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2.1. A Instituicdo possui Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo?

() Sim. Favor anexar.

() Nao.

2.2. A Instituicdo possui procedimento de identificagdo e registro dos investidores (“Conhega seu
Cliente”)?

() Sim. Favor anexar.

() Nao.

2.3. Os controles e procedimentos de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo sdo submetidos a auditoria interna ou externa? Qual a periodicidade?

() Sim. Periodicidade?

() Nao.

2.4. A Instituicdo estd submetida a quais normas de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo (legais, regulatdrias e autorregulatdrias)?
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2.5. Quantas pessoas estdo alocadas na 4rea de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
ao Terrorismo? Existem sistemas de controle?

2.6. A Instituicdo, seus sdcios, diretores ou qualquer outro funcionario possui algum relacionamento
com pessoas consideradas politicamente expostas*?

() Sim. Detalhar:

() Nao.

*A AVANZA adota o conceito de pessoas politicamente expostas conforme definido no Anexo 5-1 a
ICVM 617/19.

2.7. A Instituicdo, sécios ou diretores ja foram acusados na esfera administrativa ou criminal ou
condenados por crimes de (i) lavagem de dinheiro, (ii) contra o patrimdnio, ou (iii) contra o sistema
financeiro nacional ou ainda por qualquer outro crime?

2.8. Favor informar o nome do Diretor responsdvel pela Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento ao Terrorismo.

Data:

Nome:
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